KA

‘gg Camara Municipal Gabinete da
| _Qn \ltaneira Presidéncia

PAUTA DA 232 SESSAO ORDINARIA DA SEGUNDA SESSAO LEGISLATIVA DA 162
LEGISLATURA —Art. 150 DO REGIMENTO INTERNO

| - EXPEDIENTE:

Item 1: Plano de Atividades da Secretaria Municipal de Saude, em resposta aos
Requerimentos n° 011/2022; n° 012/2022; n° 014/2022, de autoria do Vereador Junior do

Povo e ao Requerimento n° 017/2022, de autoria do Vereador Professor Nonato.

Item 2: Oficio n° 001/2022, do Conselho Municipal de Educacéo, requerendo atencao
especial as matérias que se referem ao reconhecimento da importancia das politicas de

atencdo a Historia e Cultura Afro-Brasileira, Indigena e Comunidades Quilombolas.

TEMA LIVRE: Palavra livre dos Vereadores.

Il — ORDEM DO DIA:

Iltem 1: Parecer n°® 029/2022, da Comissédo Permanente, referente ao Projeto de Lei n°
022/2022, de autoria do Poder Executivo, que autoriza o Municipio de Altaneira a firmar
termo de fomento, termo de colaboracao, acordo de cooperacao, na forma que especifica

e da outras providéncias.

Item 2: Parecer n° 030/2022, referente ao Projeto de Lei n® 023/2022, de autoria do Poder
Executivo, que dispde sobre a fixagdo do piso salarial de agente comunitario da saude e
dos agentes de controle de endemias nos termos da Emenda Constitucional n® 120/2022,

e da outras providéncias.

e
Rua Joaguim Soares da Silva, 406 - Centro CNPJ 12.466.553.0001-13



SECRETARIA DE

n 05N HY y s
ALCTANEIRA SA U D E

PLANO DE ATIVIDADES — SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE DE ALTANEIRA

% 1 - REFERENTE AO REQUERIMENTO N° 011, REQUERIDO PELO
VEREADOR JUNIOR DO POVO ONDE: “SOLICITA QUE CENTRO DE
ESPECIALIDADE ODONTOLOGICA — CEO SEJA REESTRUTURADO E
PASSE A FUNCIONAR NO PREDIO DO CENTRO DE FISIOTERAPIA NA
RUA JOSE PIO DE OLIVEIRA, CENTRO.”

Compreendendo-se a importancia do reestabelecimento das atividades do CEO,
foi realizada vistoria no prédio supracitado. Entende-se que pela estrutura fisica,
0 prédio onde antes funcionava o centro de fisioterapia adequa-se melhor as
necessidades de uma Unidade Bésica de Salde, uma vez que possui area coberta
para a espera dos Pacientes, banheiros e ambos os consultdrios de Enfermagem e
médico, salas para atendimento odontoldgico, digitacdo, para cadastros dos ACS
e sala de Vacinas. Desta forma, optou-se por transferir a Unidade Bésica de Salde
da Familia | -Isidio Soares para o prédio da Rua Jose Pio de Oliveira e estabelecer
0 Centro De Especialidades Odontoldgicas no estabelecimento da rua Jodo
Gongcalves, tendo em vista que suas atividades sdo de cunho mais especializado.
Realizando as devidas adequacOes e manutengdes, pretende-se reestabelecer as
atividades do CEO ate o final do més de setembro.

% 2 - REFERENTE AO REQUERIMENTO N° 012, REQUERIDO PELO
VEREADOR JUNIOR DO POVO ONDE: “ SOLICITA POLITCAS
PUBLICAS ASSISTENCIAIS DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL TAIS
COMO: ATENDIMENTO DE FISIOTERAPIA, PSICOLOGOS, ASSISTENTE
SOCIAL, NUTRICIONISTA, EDUCADOR FISICO E FONODIOLOGO,
PSICOLOGOS, ASSISTENTE SOCIAL, NUTRICIONISTA, EDUCADOR
FISICO E FONOAUDIOLOGO, QUE SAO OFERTADAS NA SEDE DO
MUNICIPIO SEJAM LEVADAS ATE AS COMUNIDADES DO TABOLEIRO,
CORREGO, TABOQUINHA, SERRA DO VALERIO, CHAPADA DOS
ROMEIROS, CACHIMBO, SAMAMBAIA E DISTRITO DO SAO ROMAO.”

A oferta destes servicos esta intrinsicamente ligada aos recursos humanos que
compdem a equipe multiprofissional. Neste tocante, aguarda-se realizacdo de
processo seletivo para ampliagdo dos atendimentos. Apds contratacdo de
profissionais, planeja-se levar servicos de fisioterapia, psicologia, assisténcia
social, quinzenalmente para as areas rurais do municipio. Entende-se que demais



especialidades terdo atendimentos centralizados no municipio conforme
demanda.

3 — REFERENTE AO REQUERIMENTO N° 014, REQUERIDO PELO
VEREADOR JUNIOR DO POVO ONDE: “SOLICITA POLITICA PUBLICA
ASSISTENCIAL DO CENTRO DE ESPECIALIDADE ODONTOLOGICA —
CEO SEJA RETORNADA NO MUNICIPIO.”

Vide item 1.
4 - - REFERENTE AO REQUERIMENTO N° 017, REQUERIDO PELO

VEREADOR NONATO ONDE: “SOLICITA REFORMA NO POSTO DE
SAUDE DA SERRA DO VALERIO”

A reforma deste estabelecimento de salde ja se encontra em processo licitatorio.
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Marcia Moura Evangelista
Secretaria Municipal de Saude



Municipio de Altaneira

da Secretaria de Educagéo @
'r CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO CME

wole: Wurpat e B

e B o]
ALTANEIRA Atosews  Coard - el P69/2011

Goveno Municipal

Oficio 001/2022

Altaneira(CE)., em 04 de Agosto de 2022

Camara Municipal de Altaneira
SERVICOS DE PROTOCOLO UNICO
REGISTRADO SOB N° /3¢/2022
Data:;. os /| % | o023
Prezado Senhor, g

Servido Responsavel

llmo Sr - Presidente da Camara Municipal de Altaneira
FRANCISCO CLAUDOVINO NOGUEIRA SOARES

O presidente do Conselho Municipal de Educagédo de Altaneira(CMEA), no
uso de suas atribuicbes que lhe confere a lei 709/2017, que cria o Conselho
Auténomo normativo, dirige-se a Esta Augusta Casa Legislativa para salientar o que
se segue:

Como impulsionador do fomento ao desenvolvimento da educacgéo e cultura
em nosso municipio como conselho mobilizador, requerem atengdo especial as
matérias que se referem ao reconhecimento da importancia das politicas de atencéao
a Historia e Cultura Afro-Brasileira, Indigena e Comunidades Quilombolas.

Que a mesa da Casa, possa pautar importante material voltado para estas
pautas e ja protocolados e acrescente outros mais;

Todas essas questdes urgentes se pautam por forga do Art 205 CF88 que
estimula a formagao para a cidadania, Art 26 A da LDB; Lei 10.639/03 que institui
obrigatoriedade do Ensino de Histéria Afro-Brasiliera nas escola publicas e
enriqueceu o debate sobre as questdes etnico-raciais para criar diretrizes para a
educacao das Relagdes Etnico-Racias.

Por Estes Termos.

Pede Deferimento.

Atenciosamente,
f b T P
’C(.—{;#‘*(— t-(:’/{;('“"‘ﬂ
JO-SE EVAﬁUlL DE SOUSA
Presidente CME
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Centro de Apoio Operacional da Educagio - CAOEDUC

Oficio Circular N° 0021/2022/CAOEDUC/MPCE
Fortaleza, 01 de agosto de 2022.

A Sua Senhoria o(a) Senhor(a) Presidente(a) do Conselho Municipal de Educacio

ASSUNTO:  SAJ-MP N°: 09.2022.00022602-2. Diagnéstico sobre a implementagio ¢ o
monitoramento das diretrizes da educagio para as relagdes étnico-raciais e do dever de
insergdo nos curriculos do ensino sobre Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indi gena.

Nustrissimo(a) Senhor(a),

1. O art. 205, caput, da CF/88, ao fixar como objetivo da educagdo nacional
a formagdo para a cidadania, deve ser interpretado como um mandamento para preparar
criangas ¢ adolescentes para o exercicio de uma visdo de cidadania que valorize e respeite
a diversidade étnico-racial que compde o Brasil, concepgdo de educagdo que se expressa
formalmente na Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo (LDB), a qual estabelece, no art.
3% XII, como principio' do ensino no pais construir uma educa¢io que promova a
“consideragdo com a diversidade étnico-racial”.

2. Para avancar nesse sentido, o artige 26-A foi inserido na Lei 9.394/96
(Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional), instituido pelas Leis n® 10.639/2003 e n°
11.645/2008, tornando obrigatério nos estabelecimentos de Ensino Médio e
Fundamental, piiblicos e privados, o ensino sobre Histéria e cultura afro-brasileira e
indigena.

3. Ademais, o Conselho Nacional de Educagdo, por meio da Resolucio
CNE/CP n° 01/2004 ¢ do Parecer CNE/CEB n° 14/2015, enriqueceu o debate sobre a
questao étnico-racial na educagdo ao estabelecer as Diretrizes para a Educac¢do das
Relacdes Etnico-raciais (ERER), processo que tem como objetivo a: “[...] divulgacio e
produgio de conhecimentos, bem como de atitudes, posturas e valores que eduquem
cidaddos quanto a pluralidade étnico-racial, tornando-os capazes de interagir e de
negociar objetivos comuns que garantam, a todos, respeito aos direitos legais e
valorizacdo de identidade™.

R e e e e R e P ey

Cantro de Apoto Operncional da Educagio - CAOETIUC
Avenida Amideio Sales, 1740, Dienisio Tomss, Fortalera-Ck - CEP 60133-101 Teletone: (%5) 98595-5061, L-mail: esasducizimpee.mp.br
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http://www.mpce.mp. br/autenticar-documentos/, informe o processo 09.2022.00022602-2 e o codigo ABO4AA.




Altaneira é o primeiro municipio do cariri a
contar com plano de combate ao racismo e
de promocédo da equidade

Nicolau Neto

Professor Nicolau Neto durante fala sobre o papel da escola na construgio de uma educacio
antirracista na trajetéria pedagogica em Altaneira, em 03/08/21. (FOTO/ Jodo Alves).

Por Valéria Rodrigues, Colunista

Nos dia 13 e 26 de maio, més em gque as atengdes se voltaram para relembrar e
debater os 133 anos da abolicdo inconclusa da escravizacdo no Brasil, ocorreu no
municipio de Altaneira, no cariri cearense, e no formato remoto, a apresentacao
do Plano de Combate ao Racismo e de Promocgdo da Equidade. A acdo partiu
do professor, fundador e editor deste blog, Nicolau Neto.

No dia 13 a acdo se deu junto as secretarias de governo, de educacao, de cultura,
alem de contar com a participacao de diretores/as e coordenadores/as das
escolas no municipio, de formadores/as educacionais e de representantes do
Sindicato dos Servidores Municipais (Sinsema). Ja no dia 26 a apresentacao foi
para o poder legislativo.

Nas duas oportunidades, Nicolau Neto destacou que o documento foi construido
entre agosto e setembro de 2020, mas que n3o era o fim. O momento era para
que com as discussoes fossem apresentadas novas propostas visando sua

Fundador ¢ editor do Blog Negro Nicolau. Profes:
de Histaria na Rede Estadual de Ensinc do Ceara
Colunista do site Intelectual Organice e ativista d
direitos humanos

MOSSAS REDES SOCIAIS




Articular e, ou, firmar parcerias com universidades da regido visando a formacao
de uma banca de heteroidentificacao voltada para avaliar os pedidos de cota nos
concursos publicos;

Criacdo, atraves de lei, do Estatuto Municipal da Equidade Racial que adotara os
parametros do Estatuto da Igualdade Racial do Governo Federal aprovado em
2010;

Elaboracao e desenvolvimento pela Secretaria Municipal de Educacdao de
programas de formagao sobre relagoes étnico-raciais em todas as instituicoes de
ensino envolvendo toda a comunidade escolar;

Desenvolvimento pelas Secretarias Municipais de Educacdo, de Cultura e de
Assistencia Social de editais voltados para a promogao da Equidade Racial e de
(Género no municipio;

Implementagao de Conferéncias Municipais de Combate ao Racismo Estrutural.
Estas serao realizadas a cada dois anos.

Criagao do Forum Municipal da Diversidade;

Criacdo do Fundo Municipal para o desenvolvimento de politicas publicas
afirmativas;

Criacdo de um Departamento de Enfrentamento ao Racismo e em prol da
Equidade racial (na Secretaria de Cultura ou de Educagao).

Para ter acesso ao Plano completo encaminhe mensagem para o correio
eletronico: nicolauhistoria@gmail.com

- Altaneira Coluna de Valina Plane de Combate a0 Racismo

I CE=EE00nD
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8 Camara Municipal Comissao
W Altaneira permanente

PARECER N° 029/2022

AO PROJETO DE LEI N° 022/2022 DE AUTORIA DO
PODER EXECUTIVO, QUE AUTORIZA O MUNICIPIO
DE ALTANEIRA A FIRMAR TERMO DE FOMENTO,
TERMO DE COLABORACAO, ACORDO DE
COOPERACAO, NA FORMA QUE ESPECIFICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Primeiramente é pertinente esclarecermos que é dessa Comissao a competéncia de anélise
do Projeto de Lei apresentado, eis que originariamente lhe fora atribuida essa funcéo, conforme
preconiza o artigo 46, do Regimento Interno desta casa legislativa. Sendo assim, por despacho da
Presidéncia da Camara, veio a esta comissdo Técnica, o incluso Projeto de Lei n°® 022/2022 de
autoria do Poder Executivo.

Preliminarmente, externamos nosso entendimento pela admissibilidade da presente
propositura, em conformidade com manifestacdo da assessoria juridica da casa, que fica fazendo
parte integrante deste (Parecer Juridico n® 033/2022) de autoria do Dr. Timo6teo Mariano Da Silva.

Pretende, o Poder Executivo, com a presente propositura, obter autorizacdo para que o
Municipio de Altaneira possa firmar convénios e/ou termos de parcerias com entidades sem fins
lucrativos na sede do Municipio.

Ao texto original ndo foi apresentada emenda.

Diante do exposto, tem-se que referido Projeto de Lei estd de acordo com a Lei Organica
do Municipio e obedece as técnicas Juridicas e Legislativas, razao pela qual opino no sentido de
que o parecer desta COMISSAO PERMANENTE, seja pela aprovacéo do Projeto de Lei n°
022/2022, apresentado pelo Poder Executivo.

Neste sentido, voto e recomendo ao Plenério sua aprovagao.

Sala das SessBes em 09 de Agosto de 2022.
Ver. Prof. Nonato

Relator

Rua Joaquim Soares da Silva, 406 - Centro CNPJ 12.466.553.0001-13



8 Camara Municipal Comissao
W Altaneira permanente

PARECER N° 030/2022

AO PROJETO DE LEI N° 023/2022 DE AUTORIA DO
PODER EXECUTIVO, QUE DISPOE SOBRE A FIXAGAO
DO PISO SALARIAL DE AGENTE COMUNITARIO DA
SAUDE E DOS AGENTES DE CONTROLE DE
ENDEMIAS NOS TERMOS DA EMENDA
CONSTITUCIONAL N° 120/2022, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Primeiramente é pertinente esclarecermos que é dessa Comissao a competéncia de analise
do Projeto de Lei apresentado, eis que originariamente Ihe fora atribuida essa funcao, conforme
preconiza o artigo 46, do Regimento Interno desta casa legislativa. Sendo assim, por despacho da
Presidéncia da Camara, veio a esta comissdo Técnica, o incluso Projeto de Lei n° 023/2022 de
autoria do Poder Executivo.

Preliminarmente, externamos nosso entendimento pela admissibilidade da presente
propositura, em conformidade com manifestacdo da assessoria juridica da casa, que fica fazendo
parte integrante deste (Parecer Juridico n® 034/2022) de autoria do Dr. Timo6teo Mariano Da Silva.

Pretende, o Poder Executivo, com a presente propositura, atender os ditames legais
expressamente inclusos na Emenda Constitucional de n® 120/2022, a qual fixa e dispGe sobre o
novo piso salarial da categoria.

Ao texto original ndo foi apresentada emenda.

Diante do exposto, tem-se que referido Projeto de Lei esta de acordo com a Lei Organica
do Municipio e obedece as técnicas Juridicas e Legislativas, razao pela qual opino no sentido de
que o parecer desta COMISSAO PERMANENTE, seja pela aprovagio do Projeto de Lei n°
023/2022, apresentado pelo Poder Executivo.

Neste sentido, voto e recomendo ao Plenério sua aprovagao.

Sala das SessBes em 09 de Agosto de 2022.
Ver. Prof. Nonato

Relator

Rua Joaquim Soares da Silva, 406 - Centro CNPJ 12.466.553.0001-13



