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PAUTA DA 352 SESSAO ORDINARIA DA PRIMEIRA SESSAO LEGISLATIVA DA 172 LEGISLATURA
A SER REALIZADA NO DIA 20 OUTUBRO DE 2025.

EXPEDIENTE:

Item 1: Oficio n® 170/2025, do Poder Executivo, em resposta ao Requerimento, encaminhado pelo Oficio
n°® 137/2025/GP.

item 2: Oficio n°® 171/2025, do Poder Executivo, referente a sangao das Leis Municipais n°s: 978/2025,
979/2025, 980/2025, 981/2025, 982/2025, 983/2025, 984/2025, 985/2025, 986/2025, 987/2025 e
988/2025.

Item 3: Oficio n° 90/2025, da Secretaria Municipal de Infraestrutura, em resposta ao Requerimento n°
101/2025 — autoria do Vereador Junior do Povo, solicitando manutengdo nas lampadas no Sitio
Tabuleiro, especificamente, e frente ao Posto de Saude José Garcia de Lima, em frente a Residéncia do
Sr. Lorival e do Sr. Eudo.

Item 4: Oficio n® 91/2025, da Secretaria Municipal de Infraestrutura, solicitando participacao
do Secretario Antdnio Almeira Leite na Sessao Ordinaria a ser realizada no dia 20 de Outubro, para

prestar esclarecimentos acerca do servigo de coleta de lixo no Municipio de Altaneira/CE.

Item 5: Informagdes, da Camara dos Deputados, acerca das transferéncias de recursos da Unido

(constitucional, legal e voluntaria) aos municipios.

TEMA LIVRE: Palavra livre dos Vereadores.

ORDEM DO DIA:

Item 1: Projeto de Lei n°® 021/2025, de autoria do Vereador Paulo Robson, que institui a Sala Lilas no

municipio De Altaneira — CE e da outras providéncias.

Item 2: Parecer n® 006/2025, do Vereador Zé de Zuza, ao Projeto de Lei n® 022/2025, de autoria do

Vereador Paulo Robson, que dispbes sobre os feriados municipais e adota outras providéncias.

Item 3: Projeto de Indicagdo n°® 017/2025, de autoria do Vereador Professor Nonato, que dispde sobre a

criagdo da Gratificagdo por Regéncia de Sala aos professores efetivos do Municipio de Altaneira e da
-]
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Oficio N° 170/2025 Altaneira - CE, 16 de outubro de 2025.

Ao Excelentissimo Senhor Presidente
da Camara Municipal de Altaneira
Vereador Professor Deza Soares

Senhor Presidente,

Cumprimentando respeitosamente Vossa Exceléncia, venho, por meio deste, atendendo a
requerimento oral, encaminhado pelo Oficio n® 137/2025/GP, de autoria do Vereador Z¢ de Zuza,
informar que foi providenciada a instalacio de banheiros quimicos nas mediagdes da igreja

matriz no periodo de festejos da padroeira, na forma solicitada pelo nobre vereador.
Sendo apenas para 0 momento, renovo os votos de elevada estima.

Atenciosamente,
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Oficio N° 171/2025 Altaneira - CE, em 17 de outubro de 2025.

Ao Excelentissimo Senhor Presidente
da Camara Municipal de Altaneira
Vereador Professor Deza Soares

Senhor Presidente,

Com os cordiais cumprimentos, venho por meio deste informar a V. Exa. que, nos termos da
legislagdao vigente, sancionei as seguintes leis municipais que foram aprovadas por esta Egrégia

Camara de Vereadores:

1. Lei n® 978/2025, que dispde sobre a concessdo de adicional de periculosidade aos

Guardas Municipais do Municipio de Altaneira e da outras providéncias;

2. Lei n° 979/2025, que altera o art. 3° da Lei n® 604/2014, que dispde sobre o Auxilio
Financeiro de Moradia e Alimentacdo para os médicos participantes do Programa Mais

Médicos para o Brasil no Municipio de Altaneira, e revoga a Lei n® 777/2021;

3. Lei n°® 980/2025, que dispde sobre a criagao de vaga para cargo de provimento efetivo, e

da outras providéncias;

4. Lei n° 981/2025, que cria o Programa Integrado de Disciplina e Seguranga Escolar, o

Conselho Municipal de Disciplina e Seguranca Escolar e da outras providéncias;

5. Lei n°® 982/2025, que dispde sobre reajuste ao vencimento base do cargo de Operador de

Miquinas Pesadas no ambito do Municipio de Altaneira/CE, e dé4 outras providéncias;

6. Lei n° 983/2025, que dispde sobre a reestruturagdo das equipes de gestao das escolas

municipais e adota outras providéncias;

7. Lei n°® 984/2025, que dispde sobre o Plano Plurianual - PPA do Municipio de Altaneira —

Estado do Ceard, para o quadriénio 2026/2029, e d4 outras providéncias;

8. Lei n° 985/2025, que institui a Gratificagdo por Desempenho de Arrecadacdo — GDA aos
servidores do Departamento de Arrecadacao e Fiscalizacdo do Municipio de Altaneira e

da outras providéncias;
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9. Lei n° 986/2025, que dispde sobre a organizagdo, funcionamento e manutengdo da banda

municipal de Altaneira Padre David Moreira e da outras providéncias;

10. Lei n® 987/2025, que Institui a Politica Municipal de Atengao Integral & Mulher com

Endometriose no ambito do Municipio de Altaneira/CE, e da outras providéncias;

11. Lei n°® 988/2025, que cria o Programa de Tutoria/Monitoria na Rede Municipal de Ensino

de Altaneira e adota outras providéncias.

Ressalto que as referidas leis foram devidamente publicadas no Diério Oficial dos Municipios do

Ceara, conforme os tramites legais, para garantir efetiva publicidade.

Ademais, o unico veto parcial ocorreu na Lei 988/2025, conforme ja informado através da

mensagem de veto n° 002/2025, encaminhada pelo oficio n® 165/2025.

Sendo apenas para 0 momento, subscrevo-me, apresentando votos de estima e aprego.

Atenciosamente,
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LEI N° 978/2025, DE 15 DE SETEMBRO DE 2025.

Dispde sobre a concessdo de adicional de
periculosidade aos Guardas Municipais do Municipio
de Altaneira e da outras providéncias.

A Prefeita Municipal de Altaneira, Estado do Ceard, no uso de suas atribui¢des legais, fago saber
que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o adicional de periculosidade aos Guardas Municipais do Municipio de
Altaneira que, no desempenho de suas atribuigdes, estiverem permanentemente expostos a
situagdes de risco inerentes a atividade de seguranga publica municipal, no efetivo exercicio das
fungdes do cargo.

§ 1°. O adicional de periculosidade de que trata este artigo sera pago no percentual de 30% (trinta
por cento), calculado sobre o valor do vencimento base do respectivo cargo.

§ 2°. Somente fardo jus a percepcao do adicional de que trata esta Lei os Guardas Municipais que
estiverem no efetivo exercicio de suas atribuigoes.

§ 3° Cessard imediatamente o pagamento do adicional de periculosidade na hipotese de
cessarem os riscos inerentes ao exercicio do cargo.

§ 4°. O adicional de periculosidade ndo se incorporara ao vencimento do servidor para nenhum
efeito.

Art. 2° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 3° O Poder Executivo regulamentara esta Lei no que couber.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢cdes em
contrario.

Altaneira - CE, em 15 de setembro de 2025.
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LEI N° 979/2025, DE 15 DE SETEMBRO DE 2025.

Altera o art. 3° da Lei n® 604/2014, que dispde sobre o
Auxilio Financeiro de Moradia ¢ Alimenta¢do para os
médicos participantes do Programa Mais Médicos para o
Brasil no Municipio de Altaneira, ¢ revoga a Lei n°
777/2021.

A Prefeita Municipal de Altaneira, Estado do Ceard, no uso de suas atribuigdes legais, faco saber
que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O art. 3° da Lei Municipal n° 604, de 14 de fevereiro de 2014, passa a vigorar com a
seguinte redacdo:

"Art. 3° O Auxilio Financeiro de Moradia e Alimentacdo para os médicos
participantes do 'Programa Mais Médicos para o Brasil', disponibilizados pelo
Ministério da Satde para atuar no ambito do Municipio de Altaneira, sera
destinado a quantia de R$ 2.000,00 (dois mil reais) mensais.

§ 1° O valor referido no caput sera repassado diretamente ao médico, mediante
deposito em conta corrente, para que este possa custear, conforme suas
necessidades, despesas com moradia e alimentacao.

§ 2° O auxilio terd vigéncia enquanto o profissional estiver atuando no
Municipio de Altaneira no ambito do Programa Mais Médicos, condicionado a
necessidade do beneficio e a disponibilidade financeira do Municipio."

Art. 2° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta de dotacdo
orcamentaria propria, suplementada se necessario.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em
contrario, em especial, a Lei Municipal 777/2021, mantendo inalteradas as demais previsdes da
Lei Municipal 604/2014.

Altaneira - CE, em 15 de setembro de 2025.
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LEI N° 980/2025, DE 29 DE SETEMBRO DE 2025.

Dispde sobre a criagcdo de vaga para cargo de provimento

efetivo, e d4 outras providéncias.

A Prefeita Municipal de Altaneira, Estado do Ceard, no uso de suas atribuigdes legais, faco saber

que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criada, conforme detalhamento no anexo unico, vaga no quadro de servidores do
Poder Executivo Municipal, na forma de provimento efetivo, a ser preenchida por aprovado em

concurso publico vigente, nos termos do artigo 37, 11, da Constituicdo Federal.
Art. 2° As atribui¢des do cargo sdo aquelas contidas no Anexo III, da Lei Municipal 905/2023.

Art. 3° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicag¢do, revogando-se disposi¢cdes em

sentido contrario.

Altaneira - CE, em 29 de setembro de 2025.
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ANEXO UNICO - CARGOS/VAGAS

CARGO ESCOLARIDADE | N°DE VAGAS | CARGA VENCIMENTO
HORARIA BASE
PEDREIRO | ENSINO 01 200H/MENSAIS | R$ 1.518,00
FUNDAMENTAL
INCOMPLETO
ANA KESIA DE Assinado de forma digital por
ALCANTARA ANA KESIA DE ALCANTARA
SOARES:804636573 paders0s 0530 1 1132:48
49 -03'00'
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LEI N° 981/2025, DE 01 DE OUTUBRO DE 2025.

Cria o Programa Integrado de Disciplina e
Seguranga Escolar, o Conselho Municipal de
Disciplina e Seguranca Escolar e da outras
providéncias.

A Prefeita Municipal de Altaneira, Estado do Ceard, no uso de suas atribui¢des legais, faco saber
que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado, no ambito do Municipio de Altaneira/CE, o Programa Integrado de
Disciplina e Seguranca Escolar e o Conselho Municipal de Disciplina e Seguranga Escolar, a ser
implementado em todas as escolas da rede publica municipal de ensino.

Art. 2° Ficam criados no ambito da estrutura da administragdo publica do Municipio de
Altaneira/CE os cargos comissionados descritos no Anexo I desta lei com suas respectivas
denominagdes, gratificagdo, atribui¢cdes e quantidades.

Art. 3° O Programa Integrado de Disciplina e Seguranca Escolar contara com a integragdo entre
os seguintes atores: Diretor de Disciplina e Seguranca Escolar, Coordenador de Disciplina e
Seguranca Escolar, Supervisor Disciplina e Seguranga Escolar, membros do Conselho Municipal
de Disciplina e Seguranca Escolar e Gestores Escolares.

Art. 4° A seguranca interna do ambiente escolar serd realizada por um Coordenador de
Disciplina e Seguranga Escolar e por seus supervisores, para atuar nos limites do prédio escolar.

Paragrafo unico - Nenhum dos cargos ora criados utilizardo armas de qualquer natureza.

Art. 5° O Diretor, coordenadores e supervisores de Disciplina e Seguranca Escolar, serdo de livre
nomeagdo do poder executivo cuja atuacao se dara sob a coordenacao do corpo administrativo da
Secretaria Municipal de Educagdo e pela direcdo escolar ao qual estard atuando, nas acoes
voltadas a manuten¢ao da ordem interna.

§ 1° - A lotagdo do Coordenador de Disciplina e Seguranga Escolar devera ser ratificada pelo
corpo administrativo de cada unidade escolar, que podera solicitar a sua substituigdo em caso de
conveniéncia ou for¢a maior, desde que fundamentando as razdes da solicitagao.

§ 2° - O Diretor, Coordenadores e Supervisores de Disciplina e Seguranca Escolar deverao
receber treinamento técnico especifico para melhor desempenho de suas atividades no cargo.

Art. 6° A seguranca interna do ambiente escolar podera contar com sistema de monitoramento
por cameras, as quais devem ser instaladas em locais estratégicos, considerando as caracteristicas
territoriais e as dimensoes de cada unidade educacional.
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Art. 7° A atuacdo dos Coordenadores e Supervisores de Disciplina e Seguranga Escolar
dar-se-30 a partir dos portdes de acesso ao prédio escolar, reservando-se, preferencialmente, a
area lindeira a Escola.

Paragrafo uinico - As imagens produzidas e armazenadas pelo sistema de cameras devem ficar
retidas e armazenadas no servidor de video monitoramento, restrito a direcao escolar.

Art. 8° A atuagdo dos Coordenadores e Supervisores de Disciplina e Seguranga Escolar, em
hipdtese alguma, obstard a interacdo direta entre os membros das forcas de Seguranca Publica
como policiais, guardas municipais etc. € os membros da comunidade escolar, principalmente
quando tal interagao for julgada pertinente por parte das autoridades publicas.

Art. 9° Fica criado, na rede municipal de ensino, o Conselho Municipal de Disciplina e
Seguranga Escolar, a qual sera composto por 10 (dez) pessoas, dos quais:

[-01 (um) Diretor(a) Escolar da rede Municipal de Ensino;

IT - 02 (dois) Coordenadores Pedagdgicos da rede Municipal de Ensino;

III - 02 (trés) docentes da rede Municipal de Ensino;

IV - 01 (um) Diretor de Disciplina e Seguranca Escolar;

V - 02 (dois) Coordenadores de Disciplina e Seguranca Escolar;

VI - 02 (dois) pais de alunos efetivamente matriculados na rede Municipal de Ensino.

§ 1° O Conselho Municipal de Disciplina e Seguranca Escolar terd um Presidente ao qual cabera
a coordenag¢do do Colegiado e um Secretdrio para organizacdo e elaboragdo das atas, ambos
escolhidos pelos demais membros.

§ 2° O mandato de cada membro do Conselho serd de 02 (dois) anos, permitida reconducao.

Art. 10. O Conselho Municipal de Disciplina e Seguranca Escolar tem como objetivos, dentre
outros:

I - Discutir os casos internos, se houver, das institui¢des de ensino da rede municipal a qual esta
vinculado;

IT - Debater maneiras de prevenir a ocorréncia de casos de bullying e/ou atos violentos entre os
alunos;

IIT - Combater o discurso de 6dio promovido no ambito escolar;

Art. 11. Sera de responsabilidade do Conselho Municipal de Disciplina e Seguranga Escolar
promover reunides semestrais para discussdo, analise e demais deliberagdes.
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Paragrafo unico - Ao final de cada reunido, o Conselho deverd elaborar uma ata sobre as
deliberagdes, temas tratados, bem como dos assuntos discutidos, e remeté-la a Secretaria
Municipal de Educacao.

Art. 12. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta de dotacdo
orgamentaria propria, suplementada se necessario.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em
contrario, em especial o quadro de criagdes dos cargos de Diretor de Seguranga Escolar,
Coordenador de Seguranca Escolar e Assistente de Seguranca Escolar, previsto no Anexo I da
Lein® 917 de 1° de abril de 2024, sendo estes cargos ora extintos.

Altaneira - CE, em 01 de outubro de 2025.
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ANEXO 1
CARGO QUANTIDADE GRATIFICACAO
Diretor de Disciplina e 01 R$ 2.300,00
Seguranca Escolar
Coordenador de Disciplinae | 07 R$ 1.400,00
Seguranga Escolar
Supervisor de Disciplina e 20 RS 1.000,00
Seguranca Escolar
ANEXO II - ATRIBUICOES
CARGO ATRIBUICOES

Diretor de Disciplina e Seguranca Escolar

Dirigir toda a equipe de profissionais que
compdem o Programa Integrado de Disciplina e
Seguranca Escolar; Organizar e participar das
formacdes e capacitagdes para os profissionais
que compdem o Programa Integrado de
Disciplina e Seguranca Escolar; Orientar os
profissionais sobre as demandas de acesso as
unidades educativas; Tragar agdes estratégias de
prevengdo para combater a violéncia na escola;
Elaborar o plano de protecdo e seguranga
escolar em parceria com a gestdo escolar, pais ¢
estudantes com o intuito de criar medidas que
beneficiem a comunidade escolar como um
todo, visando o trabalho em equipe; Elaborar e
apresentar protocolo de condutas e agdes para
seguranga escolar; Pactuar agdes preventivas,
defensivas, escuta ativa, reforcando as rondas
escolares e outras medidas em parceria com a
educacdo, visando orientar, prevenir e proteger
a comunidade escolar; Monitorar diariamente
as escolas, fazendo verificagdes dentro e fora
do ambiente escolar para obter vigildncia e
registro de todas as atividades dentro da
instituicao.

Coordenador de Disciplina e Seguranga
Escolar

Coordenar a equipe de profissionais no
ambiente escolar de sua lotagdo; Diagnosticar
situacdes que possam indicar desvios de
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comportamento com potencial para deflagragcdo
de conflitos e acdes violentas; Reportar a
dire¢do escolar a identificacao de situagdes que
envolvam bullying e demais atos de violéncia
fisica e psicologica tais como intimidagao,
humilhagdo, xingamentos e agressdes fisicas
entre os alunos; Atuar na pratica de mediacdo
de conflitos e outras a¢des que promovam a
pacificacdo do ambiente escolar; Coordenar
acdoes de seguranca, controle de acesso na
entrada e saida de alunos; Desenvolver
estratégias de supervisionar e orientar o servigo
de seguranga e inspecionar as areas internas,
monitoramento do sistema de camera de
seguranga interna; Tomar providéncias em caso
de anormalidade, coordenar planos de
emergéncia, distribuir e acompanhar as
atividades de seguranga patrimonial; Instruir a
equipe com assuntos inerentes ao dia a dia,
regulamentos e esquemas estabelecidos pela
geréncia de seguranga entre outras. Esse
profissional atuard nas unidades educacionais
da rede municipal de ensino.

Supervisor de Disciplina e Seguranga
Escolar

Garantir a ordem, disciplina e seguranga dentro
do ambiente escolar, orientando os alunos,
zelando pelo cumprimento das normas e
auxiliando na prevencdo de conflitos e
situagdes de risco; Orientar os alunos sobre as
normas escolares, horarios, procedimentos e
regras de convivéncia, auxiliando na adaptacgdo
e integracdo ao ambiente escolar; Monitorar o
comportamento dos alunos nos espacos da
escola, como corredores, patios e areas de
recreagdo, intervindo em situagdes de conflito
ou indisciplina; Monitorar o comportamento
dos alunos nos espagos da escola, como
corredores, patios e areas de recreacao,
intervindo em situagdes de conflito ou
indisciplina; Acompanhar a entrada e saida dos
alunos, auxiliar em atividades extracurriculares
e recreativas, e garantir um ambiente seguro
durante esses momentos; Observar ¢ identificar
possiveis situagdes de risco, como brigas,
bullying, wuso de drogas ou outros
comportamentos inadequados, e tomar medidas
preventivas ou corretivas, comunicando as
autoridades  escolares quando necessario;
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Trabalhar em parceria com a equipe pedagdgica
e administrativa para promover um ambiente
escolar seguro e acolhedor, colaborando em
atividades de orientagdo e prevengdo; Observar
e relatar qualquer dano ou problema no
ambiente  escolar, contribuindo para a
manutencdo e conservagdo do espaco; Auxiliar
na organizagdo de filas, entrada e saida de
alunos, e outras atividades que contribuam para
a ordem e seguranga da escola; Atuar como
mediador em situa¢des de conflito entre alunos,
buscando soluc¢des pacificas e promovendo o
dialogo.
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LEI N° 982/2025, DE 01 DE OUTUBRO DE 2025.

Dispoe sobre reajuste ao vencimento base do cargo
de Operador de Maquinas Pesadas no ambito do
Municipio de Altaneira/CE, e da outras
providéncias.

A Prefeita Municipal de Altaneira, Estado do Ceard, no uso de suas atribui¢des legais, faco saber
que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica reajustado para R$ 3.000,00 (trés mil reais) o vencimento base mensal do cargo de
Operador de Maquinas Pesadas, integrante do quadro de servidores efetivos do Municipio de

Altaneira/CE.

Art. 2° O valor referido no artigo anterior substitui o vencimento base anteriormente previsto

para o cargo, conforme disposto na legislagdo municipal.

Art. 3° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes

orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagcdo, revogando-se as disposicdes em

contrario.

Altaneira - CE, em 01 de outubro de 2025.
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LEI N° 983/2025, DE 01 DE OUTUBRO DE 2025.

Dispde sobre a reestruturacdo das equipes de
gestdo das escolas municipais e adota outras
providéncias.

A Prefeita Municipal de Altaneira, Estado do Ceard, no uso de suas atribui¢des legais, fago saber
que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Educagdo os cargos
comissionados de Diretor Escolar, Coordenador Pedagogico, Formador Educacional e Secretario
Escolar.

Paragrafo Unico. As gratificagdes dos cargos sao constantes no Anexo I, e as atribuigdes as
constantes no Anexo II, ambas partes integrantes desta Lei.

Art. 2° Os cargos acima nominados fardo parte da estrutura administrativa da Secretaria
Municipal de Educagdo, na forma de Equipe de Gestao das Escolas Municipais, sendo estes de
livre nomeacao e exoneragao.

Art. 3° A remuneracdo dos servidores ocupantes dos cargos criados por esta Lei obedecera as
seguintes disposicoes:

I — O servidor publico municipal efetivo nomeado para um dos cargos previstos nesta Lei podera
optar pelo recebimento da gratificacdo correspondente ao cargo comissionado ou pela
manuten¢cdo da remuneracao do cargo efetivo, acrescida de adicional, conforme disposto a
seguir:

a) O servidor efetivo do Municipio, concursado para uma jornada de 100 (cem) horas mensais e
nomeado para o cargo de Diretor Escolar, Coordenador Pedagdgico ou Formador Educacional,
que optar pela remuneracdo do cargo efetivo, tera sua jornada ampliada em mais 100 (cem)
horas mensais;

b) Além da ampliagdo da jornada prevista na alinea anterior, o servidor efetivo nomeado para o
cargo de Formador Educacional tera acrescido a sua remuneragdo o valor de R$ 1.200,00 (mil e
duzentos reais), a titulo de gratificacdo, ndo incorporavel ao salario.

§ 1° A remuneragdo do servidor publico municipal com jornada ampliada devera observar o piso
salarial nacional da respectiva categoria, desde que regulamentado por Lei Municipal.

§ 2° Excetua-se da regra do inciso I o servidor efetivo nomeado para o cargo de Secretario
Escolar, cuja remuneracdo serd composta pelo vencimento do cargo efetivo, acrescido da
gratificacdo prevista no Anexo III desta Lei.
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Art. 4° Além do disposto no artigo anterior, o servidor efetivo nomeado para os cargos criados
por esta Lei fard jus, cumulativamente, a gratificacdo por desempenho de funcdo, nos seguintes
termos:

I — O servidor efetivo que assumir o cargo de Diretor Escolar, Coordenador Pedagogico ou
Secretario Escolar terd acrescida a sua remuneragdo uma gratificagdo por desempenho de
fung¢do, ndo incorporavel ao salario, nos valores estabelecidos no Anexo III desta Lei;

IT — O servidor efetivo nomeado para o cargo de Secretdrio Escolar de escolas de ensino
fundamental recebera, adicionalmente, uma gratificagdo no valor de R$ 300,00 (trezentos reais),
nao incorporavel ao salario.

Paragrafo unico. Para os servidores que ndo integram o quadro efetivo da Administracao
Municipal, a remuneragdo serd composta exclusivamente pela gratificagdo constante no Anexo I,
parte integrante desta Lei.

Art. 5° A quantidade de cargos comissionados de Diretor Escolar, Coordenador Pedagdgico,
Secretario Escolar e Formador Educacional, estao previstos no anexo IV desta lei.

Paragrafo tnico. A classificagdo do nivel do cargo de Diretor Escolar, para fins de pagamento
da gratificacdo, serd revista sempre que houver alteracdo significativa no nimero de alunos
matriculados, podendo haver aumento ou redu¢do no valor da gratificagdo, conforme as faixas
previstas no Anexo 1.

Art. 6° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta de dotacdo
orgamentaria propria, suplementada se necessario.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario, em especial as Leis Municipais 771/2021, 866/2022 ¢ 929/2024.

Altaneira - CE, em 01 de outubro de 2025.
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ANEXO I - CARGOS, NiVEL, QUANTIDADE E GRATIFICACAO

CARGO NiVEL VALOR DA GRATIFICACAO
I ATE 150 ALUNOS R$ 4.563,68
II DE 151 A 250 ALUNOS R$ 4.763,38

DIRETOR

ESCOLAR I DE 251 A 350 ALUNOS R$ 5.163,38
v DE 351 A 450 ALUNOS R$ 5.363,38
A% ACIMA DE 451 ALUNOS R$ 5.563,38
I ATE 150 ALUNOS R$ 4.197,20
II DE 151 A 250 ALUNOS R$ 4.347,20

COORDENADOR

PEDAGOGICO I DE 251 A 350 ALUNOS R$ 4.497,20
v DE 351 A 450 ALUNOS R$ 4.647,20
\Y ACIMA DE 451 ALUNOS R$ 4.797,20
I ATE 150 ALUNOS R$ 2.498,32
II DE 151 A 250 ALUNOS RS 2.648,32

SECRETARIO III DE 251 A 350 ALUNOS R$ 2.798,32

ESCOLAR
v DE 351 A 450 ALUNOS R$ 2.948,32
v ACIMA DE 451 ALUNOS R$ 3.098,32

FORMADOR DAS-3 R$ 4.197,20

EDUCACIONAL
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ANEXO II - ATRIBUICOES

DIRETOR ESCOLAR

ATRIBUICOES

Implementar e acompanhar o Projeto Politico Pedagogico (PPP) da
escola, garantindo a qualidade do ensino e a adequagdo as diretrizes
educacionais. Incentivar a inovagdo pedagogica e a ado¢do de novas
tecnologias na educagdo. Promover a formagdo continuada dos
professores e a troca de experiéncias entre a equipe
pedagogica. Garantir que a escola ofereca um ambiente propicio ao
aprendizado e ao desenvolvimento integral dos alunos. Supervisionar
a gestdo de recursos humanos, materiais e financeiros da
escola. Elaborar o orcamento escolar e monitorar a aplicacdo dos
recursos. Gerenciar a infraestrutura da escola, incluindo a
manutengdo e conservagdo do prédio e equipamentos. Assegurar o
cumprimento da legislacdo educacional e das normas internas da
escola. Liderar a equipe escolar, promovendo um ambiente de
trabalho  colaborativo e  motivador. Delegar  tarefas e
responsabilidades, acompanhando o desempenho de cada membro da
equipe. Promover a comunicagdo eficaz entre todos os membros da
comunidade escolar. Interagir com pais e responsaveis, mantendo-os
informados sobre o desempenho e o desenvolvimento dos
alunos. Promover a participacdo da comunidade escolar nas decisdes
e atividades da escola. Estabelecer parcerias com outras instituigdes e
orgdos publicos para promover o desenvolvimento da escola e da
comunidade. Tomar decisdes estratégicas para o funcionamento da
escola, considerando as necessidades da comunidade escolar e as
diretrizes educacionais. Atuar como mediador em conflitos e
situagdes adversas. Inspirar e motivar a equipe escolar e os alunos,
promovendo um ambiente escolar positivo e produtivo.

COORDENADOR PEDAGOGICO

ATRIBUICOES

Coordenar as atividades relacionadas ao trabalho do
professor e do estudante, visando a promocgdo, a
permanéncia e ao sucesso do educando.
Acompanhar a vida académica do estudante.
Monitora o trabalho dos professores, avalia a
eficicia das agdes pedagogicas e propde
melhorias. Organiza eventos como cursos, palestras
e oficinas para aprimorar o conhecimento e as
praticas pedagogicas dos professores. Oferece
suporte aos professores, auxiliando-os na elaboragao
de planos de aula e na implementacio de
metodologias inovadoras. Atua como mediador em
conflitos entre alunos, professores, pais e a gestdo
escolar. Promove a integragdo entre os diferentes
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agentes educacionais ¢ a comunidade escolar,
fortalecendo a comunicacao e a
colaboragdo. Trabalha em parceria com a equipe
escolar para elaborar e atualizar o PPP, que norteia
as acOes pedagodgicas da escola. Indica materiais e
recursos pedagogicos alinhados com o curriculo da
escola. Contribui para a organizacdo do curriculo
escolar e do calendario letivo. Produz relatérios
sobre o desempenho dos alunos e acompanha a
evolugdo do processo de
ensino-aprendizagem. Incentiva a inovagdo e a
adocdo de novas tecnologias e metodologias de
ensino. Mantém didlogo com pais e responsaveis,
buscando a participacdo da familia no processo
educativo.

FORMADOR EDUCACIONAL

ATRIBUICOES

Planejar as aulas e atividades didaticas. Adequar a oferta dos
cursos as necessidades especificas do publico-alvo. Adequar
os conteudos, materiais didaticos, midias e bibliografia as
necessidades dos estudantes participantes da oferta. Propiciar
espaco de acolhimento e debate com os estudantes. Avaliar o
desempenho dos estudantes. Participar dos encontros de
coordenagdo, promovidos pelos Coordenadores Pedagogicos.
Participar de encontros pedagdgicos. Elaborar material
didatico, para o Ambiente de Aprendizagem, pertinente a
ementa e correspondente a carga horaria das disciplinas.
Acompanhar as frequéncias, notas das atividades de percurso
e avaliagdes. Estar disponivel para elucidar duavidas
relacionadas a disciplina ministrada quando necessario e
solicitado pela Supervisdo pedagdgica e Coordenacdo de
Curso.

SECRETARIO ESCOLAR

ATRIBUICOES

Conhecer o Projeto Politico-Pedagodgico da Escola. Cumprir a
legislagdo em vigor e as instru¢cdes normativas emanadas da
Secretaria de Educagdo, que regem o registro escolar do aluno e
a vida legal deste estabelecimento de ensino. Distribuir as
tarefas decorrentes dos encargos da secretaria aos demais
técnicos administrativos. Receber, redigir e expedir a
correspondéncia que lhe for confiada. Organizar e manter
atualizados a coletanea de legislagdo, resolugdes, instrugdes
normativas, ordens de servico, oficios ¢ demais documentos.
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Efetivar e coordenar as atividades administrativas referentes a
matricula, transferéncia e conclusdo de curso. Elaborar
relatorios e processos de ordem administrativa a serem
encaminhados as autoridades competentes. Encaminhar a
direcdo, em tempo habil, todos os documentos que devem ser
assinados. Organizar e manter atualizado o arquivo escolar ativo
e conservar o inativo, de forma a permitir, em qualquer época, a
verificacdo da identidade e da regularidade da vida escolar do
aluno e da autenticidade dos documentos escolares.
Responsabilizar-se pela guarda e expedicdo da documentacao
escolar do aluno, respondendo por qualquer irregularidade.
Manter atualizados os registros escolares dos alunos no sistema
informatizado. Organizar e manter atualizado o arquivo com os
atos oficiais da vida legal da escola, referentes a sua estrutura e
funcionamento. Atender a comunidade escolar, na area de sua
competéncia, prestando informacdes e orientacdes sobre a
legislacdo vigente e a organizacdo e funcionamento da Escola,
conforme disposi¢des do Regimento Escolar. Zelar pelo uso
adequado e conservagdo dos materiais e equipamentos da
secretaria. Orientar os professores quanto ao prazo de entrega do
Livro Registro de Classe com os resultados da frequéncia e do
aproveitamento escolar dos alunos. Cumprir e fazer cumprir as
obrigacdes inerentes as atividades administrativas da secretaria,
quanto ao registro escolar do aluno referente a documentacdo
comprobatoria, de adaptagdo, aproveitamento de estudos,
progressao parcial, classificacdo, reclassificacdo e regularizagao
de vida escolar. Organizar o livro-ponto de professores e
funcionarios, encaminhando ao setor competente a sua
frequéncia, em formulério proprio. Comunicar imediatamente a
dire¢do toda irregularidade que venha ocorrer na secretaria deste
estabelecimento. Participar de eventos, cursos, reunides, sempre
que convocado, ou por iniciativa propria, desde que autorizado
pela dire¢do, visando ao aprimoramento profissional de sua
fungdo. Organizar a documentag@o dos alunos matriculados no
ensino extracurricular. Fornecer dados estatisticos inerentes as
atividades da secretaria escolar, quando solicitado. Participar da
avaliacdo institucional. Zelar pelo sigilo de informagdes
pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias. Manter
e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus
colegas, com alunos, com pais e com os demais segmentos da
comunidade escolar. Participar das atribui¢cdes decorrentes do
Regimento Escolar e exercer as especificas da sua fungao.
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ANEXO III - GRATIFICACAO CUMULATIVA SERVIDORES EFETIVOS

CARGO VALOR DA GRATIFICACAO
ATE 150 ALUNOS R$ 1.500,00
DE 151 A 250 ALUNOS R$ 1.700,00
DIRETOR ESCOLAR
DE 251 A 350 ALUNOS R$ 1.900,00
DE 351 A 450 ALUNOS R$ 2.100,00
ACIMA DE 451 ALUNOS R$ 2.300,00
ATE 150 ALUNOS R$ 1.200,00
DE 151 A 250 ALUNOS R$ 1.350,00
COORDENADOR
PEDAGOGICO DE 251 A 350 ALUNOS R$ 1.500,00
DE 351 A 450 ALUNOS R$ 1.650,00
ACIMA DE 451 ALUNOS R$ 1.800,00
ATE 150 ALUNOS R$ 1.000,00
DE 151 A 250 ALUNOS R$ 1.150,00
SECRETARIO DE 251 A 350 ALUNOS R$ 1.300,00
ESCOLAR DE 351 A 450 ALUNOS RS 1.450,00
ACIMA DE 451 ALUNOS R$ 1.600,00
ANEXO IV - QUANTIDADE DE CARGOS
CARGO QUANTIDADE
DIRETOR ESCOLAR 10
COORDENADOR PEDAGOGICO 24
SECRETARIO ESCOLAR 10
FORMADOR EDUCACIONAL 10

Assinado de forma digital

ANA KESlA DE or ANA KESIA DE
ALCANTARA ALCANTARA
SOARE580463657 SOARES:80463657349

Dados: 2025.10.01 10:33:03
349 -03'00'




COVERNO MUNICIPAL

ALTANEIRA

CONSTRUINDO O FUTURO

GABINETE
DA PREFEITA

LEI N° 984/2025, DE 01 DE OUTUBRO DE 2025.

Dispde sobre o Plano Plurianual - PPA do
Municipio de Altaneira — Estado do Ceara,
para o quadriénio 2026/2029, e da outras
providéncias.

A Prefeita Municipal de Altaneira, Estado do Ceara, no uso de suas atribui¢des legais, faco saber
que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - O PPA do Municipio de Altaneira-CE, para o quadriénio 2026/2029, constituido pelos
anexos integrantes desta Lei e elaborados em conformidade com o inciso I e paragrafo 1° do Art.
165 da Constituicdo Federal, fixa para o periodo, as despesas a ele vinculadas em R$
355.575.320,00 (trezentos e cinquenta e cinco milhdes, quinhentos e setenta e cinco mil,
trezentos e vinte reais).

§ 1° - As despesas do PPA para o periodo de 2026 a 2029, fixadas no “caput” deste artigo e
demonstradas nos anexos integrantes desta Lei, estdo distribuidas da seguinte forma:

Exercicio Financeiro de 2026 76.616.100,00
Exercicio Financeiro de 2027 84.277.710,00
Exercicio Financeiro de 2028 92.705.481,00
Exercicio Financeiro de 2029 101.976.029,00

TOTAL GERAL 355.575.320,00

§ 2° - Ocorrendo mudanga de moeda, extingdo do indexador, dolarizagdo da moeda nacional,
mudanga na politica salarial, corte de casas decimais e qualquer outra ocorréncia no Sistema
Monetario Nacional, fica o Poder Executivo Municipal, através de Decreto, autorizado a adequar
as disposi¢Oes desta Lei de forma que seus valores sejam imediatamente revistos, atentando para
a perfeita atualizagdo e principalmente, para que o equilibrio dos sistemas or¢amentario e
financeiro seja conservado e estes ndo sofram prejuizo manifesto capaz de inviabilizar,
temporaria ou indefinidamente o atendimento dos objetivos programados e a continuidade do
funcionamento da maquina administrativa.

Art. 2° - O PPA com as Despesas de Capital programadas com base nos recursos disponiveis, a
vista da previsao das despesas correntes, desdobra-se, analitica e sinteticamente, na forma de
anexos que integram a presente Lei, de acordo com as diretrizes das ag¢des do Governo
Municipal.

§ 1° - No cumprimento do disposto neste artigo, serdo observados os limites parciais das
Despesas de Capital fixados neste PPA, devendo os Orcamentos Anuais garantir o atendimento
de outras despesas decorrentes e os programas de duragcdo continuada, como dispde o paragrafo
1°, do art. 165, da Constitui¢ao Federal.
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§ 2° - Quando os limites parciais a que se refere o paradgrafo anterior ndo forem atingidos, as
parcelas nao utilizadas serdo somadas as disponibilidades do exercicio seguinte e destinadas ao
mesmo programa de trabalho.

Art. 3° - Consideram-se, para os efeitos deste PPA os seguintes conceitos:

I.  DIRETRIZES - Orientacdes gerais que norteardo todas as etapas do
PPA;

II. OBJETIVO PROGRAMATICO - E a descricdo sucinta dos resultados
esperados do programa;

III. MACROOBJETIVO - E o que resulta do desdobramento, em primeiro
nivel, dos objetivos estratégicos e conformam as grandes linhas da a¢ao do
governo;

IV. PROGRAMA - E o instrumento de organizagio da atuacio
governamental visando a concretizagdo dos objetivos pretendidos, sendo
mensurado por indicadores estabelecidos e que articula uma acdo ou
conjunto de a¢des que concorrem para um objetivo, visando a solugdo de
um problema ou o atendimento de uma necessidade ou demanda da
sociedade. Neste PPA, os programas se dividem em:

a) PROGRAMA FINALISTICO — Aquele que resulta em bens e servigos
ofertados diretamente a sociedade;

b) PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO - Ac¢des administrativas
que colaboram para o desenvolvimento dos Programas Finalisticos, mas nao
sdo passiveis de apropriagao a estes;

c) OPERACOES ESPECIAIS — Despesas que ndo contribuem para a

producdo corrente de servigos pelo governo, mas impactam diretamente no
planejamento or¢amentario.

I.  ACAO - Instrumentos de programagdo constituidos de operagdes para
alcancar o objetivo de um programa de governo;

II.  PROJETO — Instrumento de programag¢ao administrativa para alcangar o
objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operagdes,
limitadas no tempo, das quais decorre um produto final, que concorre para
a expansao ou o aperfeicoamento da agdao de governo;

III.  ATIVIDADE - Instrumento de programag¢do administrativa para alcangar
os objetivos de um programa, envolvendo um conjunto de operagdes que
se realizam de modo continuo e permanente, necessarias a manutengao da
acao de governo;

IV. META - Resultado final pretendido para a agdo e os intermediarios,
obtidos ao longo do periodo de planejamento/execucdo, como um
cronograma fisica expresso na unidade de medida indicada;

V.  PRODUTO OU OBJETO - Resultado da realizacao da acao;

VI. UNIDADE DE MEDIDA - Unidade usada para medir a carga de
trabalho contida na acao;
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VII. DESPESA DECORRENTE DE INVESTIMENTO - Aquela de

VIIL.

manutengdo, conservacao e funcionamento que, durante a vigéncia do
plano, passardo a ser necessarias como consequéncia dos investimentos e
nao incluidas no inciso seguinte;

PROGRAMAS DE DURACAO CONTINUADA — Os que resultam em
prestagdo de servicos diretamente a comunidade, excluidos os pagamentos
de beneficios previdenciarios e os encargos financeiros.

Paragrafo Unico — Cada programa devera conter:

L.

II.
III.
IV.
V.
VL
VIL
VIIL
IX.

Objetivo;

Orgio Responsavel;

Publico-alvo;

Macro-objetivo;

Justificativa;

Valor Global;

Prazo de Conclusdo;

Fonte de Financiamento;

Indicador que quantifique a situagdo que o programa tenha por fim modificar;
Metas correspondentes aos bens e servicos necessarios para atingir o
objetivo.

CAPITULO I1I

DAS CLASSIFICACOES DE PRIORIDADES

Art. 4° - A execugdo do Programa de Trabalho obedecera a seguinte escala hierarquica de
prioridades, ainda que ocorram transferéncias voluntdrias de recursos e/u convénios ndo
previstos neste instrumento de planejamento:

PRIORIDADE ESPECIAL (PE) — A Prefeita Municipal, através de ato circunstanciado, fica
autorizado a nomear ou renomear qualquer programa de trabalho como PRIORIDADE
ESPECIAL, nas seguintes hipoteses:

L.

II.

I1I.

quando as caracteristicas do programa coincidirem com os objetivos para
saneamento de situagdes emergenciais;

quando o Governo da Unido e/ou Estado ja tenham depositado parcela
respectiva de recursos financeiros € o Municipio participe com recursos até
50% (cinquenta por cento) do custo final do programa de trabalho;

quando o Municipio venha a participar de programa de trabalho com outros
municipios vizinhos e estes tenham depositado volume superior a 50%
(cinquenta por cento) da parcela da obriga¢do individual, considerando que o
programa a ser executado conste dos respectivos planos plurianuais de
investimentos ou, que o programa tenha sua execucdo total no primeiro
exercicio do PPA dos Governos conveniados;
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IV.  quando houver receita de capital derivada de alienagdo de bens e direitos que
integram o patriménio publico, destinada especificamente a financiamento de
despesa de capital prevista neste plano.

PRIORIDADE 01 — Quando os trabalhos tenham inicio no primeiro exercicio podendo ser
concluidos antes do periodo programado, ficando autorizado a utilizagdo dos recursos alocados
nos projetos de PRIORIDADE 04, como fundos para suplementagdes necessarias nas seguintes
hipoteses:

I.  quando sua execugdo independe do periodo climatico regional;

II. quando os recursos financeiros estejam disponiveis ao cumprimento do
cronograma de desembolso;

III.  quando houver projetos iniciados em exercicios anteriores, classificados
como projetos paralisados ou obras inacabadas por simples auséncia de
recursos, estes poderdo ser reformulados e adaptados para outros fins
imediatos, desde que dentro da mesma area do programa de origem;

IV.  quando obras inacabadas ou paralisadas por irregularidades comprovadas
pela fiscalizacdo do Tribunal de Contas dos Municipios, contempladas no
Orcamento de 2025 e integrantes deste PPA, poderdo ser executadas como
PRIORIDADE ESPECIAL, caso o Municipio esteja sofrendo prejuizo pela
inviabilidade de recebimento de transferéncias voluntarias de outros orgaos
da mesma esfera governamental e se os recursos a receber, dependem das
conclusoes das obras;

V. quando os projetos a serem executados estejam classificados nas fungdes de
governo: Educagdo, Saude e Assisténcia Social;

VI. quando os projetos a serem executados se destinam a conservagao e
recuperacdo do Patrimonio Municipal.

PRIORIDADE 02 — Quando a execucdo dos trabalhos exija condi¢des climdticas favoraveis,
fica autorizada a utilizagdo dos recursos alocados nos projetos de PRIORIDADE 04, como
fundos para as suplementacdes necessdrias ao adiantamento do seu cronograma. Os trabalhos
serdo adiados para o Exercicio seguinte no todo ou em parte quando nao ocorram condi¢oes
climaticas favoraveis.

PRIORIDADE 03 — Quando a execugdo dos trabalhos provenientes de convénios dependa de
recursos ainda nao depositados.

PRIORIDADE 04 — Quando a execugdo do programa de trabalho dependa da execugdo de outro
programa classificado em qualquer das prioridades anteriores, servindo os projetos classificados
nesta prioridade como suporte para a obtengdo de fundos orgcamentarios as prioridades
imediatamente anteriores.
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CAPITULO 1T
DOS OBJETIVOS E METAS

Art. 5° - As diretrizes, os produtos e/ou objetos e as metas da acdo governamental na area de
investimentos € 0s recursos necessarios a sua execucdo, estdo especificados nos anexos e
quadros desta Lei, constituindo-se parte integrante dela, observada a seguinte estrutura:

Tabela I e Quadro de Receitas Realizadas (2023/2024), Programada (2025) e Estimadas
(2026/2029)

Tabelall | e Quadro Demonstrativo de Aplicacdo em Educacio (2024/2029)

Tabela IIl | e Quadro Demonstrativo de Aplicacao em Saude (2024/2029)

TabelaIV | ® Quadro da Base de Calculo do Limite das Despesas do Legislativo
(2024/2029)

Tabela V [ e Quadro Demonstrativo de Despesas de Pessoal (2024/2029)

Tabela V-A| e Quadro Demonstrativo de Despesa de Pessoal por Area (2024/2029)

Tabela VI | @ Quadro Demonstrativo da Avaliagdo de Recursos Disponiveis para

Planejamento (Previsto 2025 e PPA 2026/2029)

Anexo | ® Programas e acoes detalhados — por 6rgdo/unid. or¢./funcdo/subfuncio

Anexo Il [ e Programas e acdes detalhados — somente por programa

Anexo IIl | e Resumo por fungdo/subfun¢do/programa/orgao/unid. org.

Anexo IV | e Despesas por funcdo e subfuncio

Anexo V | e Programas e Acodes por Funcao e Subfuncao

Anexo V e Relacdo de programas utilizados por codigos

Anexo VII | e Relacdo de a¢des quantificadas por codigo

Art. 6° - Os valores financeiros contidos nos anexos desta Lei estdo orgados a pregos de JUNHO
de 2025 e poderao ser proporcionalmente corrigidos de conformidade com as normas, critérios
e/ou instrucdes emanadas do comando da politica financeira do Governo Federal e, estabelecidos
nas leis de diretrizes orcamentdrias vigentes, até¢ o limite de 10,10% a.a. (dez virgula dez por
cento ao ano).

Art. 7° - O Poder Executivo Municipal, no decorrer da vigéncia deste plano, podera propor ao
Poder Legislativo revisdes para alteracdes ou ajustes de valores, produtos e/ou objetos e metas
contidas no PPA, provocadas por fatos emergentes, sejam regionais, territoriais, isolados e/ou
localizados que venham a ocorrer no contexto socioecondomico, que o obrigue a passar por um
processo gradual e indispenséavel de reestruturacao.

Paragrafo Unico — Observado o disposto no paragrafo 5°, do art. 5° da Lei Complementar n°
101/2000 — LRF, a Lei Orcamentaria e as de créditos adicionais s6 incluirdo novos projetos apos
adequadamente atendidos os em andamento e, contempladas as despesas de conservagdo do
patrimonio publico, nos termos em que dispuser a LDO.
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CAPITULO 1V
DAS DISPONIBILIDADES E AJUSTES ANUAIS

Art. 8° - Dependendo da disponibilidade de recursos financeiros e orgamentarios, devidamente
apurados em cada exercicio do periodo, fica o Poder Executivo autorizado a reajustar o
Orcamento de Capital, objeto desta Lei, durante o proprio exercicio em que decorra a execugao
orcamentdria anual, procedendo, conforme a necessidade, a antecipacdo, prorrogacdo, anulagdo
ou mesmo a inclusdao de novos investimentos, observadas as disposi¢des da Lei Complementar n°
101/2000 — LRF.

Paragrafo Unico — A aplicagdo do disposto neste artigo ndo exime da obrigagdo de ajuste
concomitante do orgamento-programa, na forma da que a LOA e a LDO dispuserem, quando a
antecipacdo, prorrogacdo, anulacdo ou inclusdo de investimentos que possam ocorrer durante a
execugdo orgamentaria de cada exercicio financeiro do periodo.

Art. 9° - O quadro de recursos e de aplicagdao de capital configurado nesta Lei sera anualmente
reajustado, acrescentando-se as previsdes de mais um ano, de modo a assegurar a projecdo
continua dos periodos.

Art. 10 — As Receitas de Capital para execu¢ao deste PPA serdo formadas pela receita
classificadas como de capital proprias da Fazenda Municipal, das provenientes de transferéncias
constitucionais e voluntarias, pelos superavits do orcamento corrente, sem prejuizo da obtencao
de empréstimos ou financiamentos que se facam necessarios e devidamente autorizados e das
demais fontes enumeradas no paragrafo 2°, do art. 11, da Lei Federal n® 4.320/64, de 17 de margo
de 1964, inclusive convénios, acordos e ajustes, observando-se as disposi¢des da Lei
Complementar n° 101/2000-LRF.

Art. 11 — As classificacdes das fungdes e subfungdes de governo nos projetos de leis das
propostas or¢camentarias anuais obedecerdo as disposi¢des estabelecidas pelo Governo Federal a
respeito, devendo a classificacdo programatica, atender especificamente as conveniéncias
técnicas e administrativas do Governo Municipal e principalmente as de interesse local, obedecer
ao elenco estabelecido no Decreto Municipal, absorvendo, precisa e efetivamente, as agdes
programadas neste Plano Plurianual.

Art. 12 — Constituem agendas transversais do PPA 2026-2029 aquelas que contemplam, de
forma integrada, as necessidades de criancas e adolescentes, assegurando a observancia de sua
condicao de prioridade absoluta, conforme preconiza a legislagao vigente.

§ 1° — As agendas transversais consistem em politicas publicas, programas e agdes que
atravessam diferentes areas da administra¢ao, demandando articulagdo entre setores e esferas de
governo. Sua implementacdo integrada e coordenada ¢ fundamental para o enfrentamento de
desafios complexos e interdependentes, cuja solucao extrapola os limites de atuagdo de um tnico
orgdo, exigindo, portanto, uma abordagem intersetorial, multidisciplinar e sistémica.

§ 2° — Previsdo de que, até 120 dias ap6s a publicagdo da lei, a Agenda Transversal completa sera
divulgada
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Art. 13 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 14 — Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Altaneira - CE, em 01 de outubro de 2025.

ANA KESIA DE Assinado de forma digital por ANA

KESIA DE ALCANTARA
ALCANTARA SOARES:80463657349

SOARES:80463657349  Dados: 2025.10.01 10:33:34-03'00'
ANA KESIA DE ALCANTARA SOARES
Prefeita Municipal
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LEI N° 985/2025, DE 01 DE OUTUBRO DE 2025.

Institui a Gratificagdo por Desempenho de Arrecadagao
— GDA aos servidores do Departamento de
Arrecadacdo e Fiscalizagdo do Municipio de Altaneira
e da outras providéncias.

A Prefeita Municipal de Altaneira, Estado do Ceara, no uso de suas atribui¢des legais, faco saber
que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida, no ambito da Administragdo Publica do Municipio de Altaneira, a
Gratificagdo por Desempenho de Arrecadacdo — GDA, a ser concedida mensalmente aos
servidores do departamento de arrecadagdo e fiscalizagdo, compreendido como os servidores
ocupantes dos cargos de agente fazendario, fiscal de tributos e auditor fiscal.

Art. 2° A GDA corresponderd ao percentual de 2,5% (dois virgula cinco por cento) sobre o
montante da arrecadag¢do propria do municipio, efetivamente arrecadada e recolhida diretamente
pelo Municipio de Altaneira no més anterior ao pagamento.

§1° O percentual de 2,5% (dois virgula cinco por cento) serd calculado individualmente para
cada servidor beneficiado.

§2° Considera-se arrecadacao propria do municipio toda receita originaria de tributos de
competéncia municipal, desde que arrecadada diretamente por este, tais como:

I — Impostos (IPTU, ISS, ITBI);

IT — Taxas e Contribui¢des de Melhoria;

IIT — Receitas Patrimoniais, Industriais e de Servigos;

IV — Outras receitas correntes ¢ de capital que n3o tenham natureza de transferéncias
constitucionais, legais ou voluntarias oriundas de outras esferas de governo.

Art. 3° A GDA sera paga no més de competéncia subsequente ao da arrecadagdo, com base em
declaracdo formal emitida pelo Secretario Municipal de Administracdo e Finangas, contendo o
valor total da arrecadagdo propria do més anterior.

Art. 4° A Gratificagdo por Desempenho de Arrecadagao — GDA:

I — Nao se incorpora aos vencimentos dos servidores para quaisquer efeitos, nao sendo devida
quando de eventuais afastamentos e licengas;

IT — Nao servird de base de calculo para vantagens, adicionais ou gratificagoes;

IIT — Nao incidira sobre férias, 13° saldrio, licengas ou aposentadoria.
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Art. 5° As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes
orcamentdrias proprias, previstas no orcamento vigente, podendo ser suplementadas se
necessario.

Art. 6° O Poder Executivo regulamentara, por decreto, os procedimentos necessarios a execugao
desta Lei, no que couber.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Altaneira - CE, em 01 de outubro de 2025.

ANA KESIA DE Assinado de forma digital por ANA

KESIA DE ALCANTARA
ALCANTARA SOARES:80463657349

SOARES:80463657349  Dados: 2025.10.01 10:34:01 -03'00'

ANA KESIA DE ALCANTARA SOARES
Prefeita Municipal
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LEI N° 986/2025, DE 01 DE OUTUBRO DE 2025.

Dispde sobre a organizacdo, funcionamento e
manutengdo da banda municipal de Altaneira Padre
David Moreira e da outras providéncias.

A Prefeita Municipal de Altaneira, Estado do Ceard, no uso de suas atribuicdes legais, fago saber
que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DA CONSTITUICAO, FINALIDADE E OBJETIVOS

Art. 1° - Fica instituida a Banda Municipal de Altaneira Padre David Moreira, vinculada a
Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Juventude como um bem cultural de
relevante interesse publico, tendo como finalidade promover, difundir e preservar a tradi¢ao

musical do municipio.
Art. 2° - Sdo objetivos da Banda Municipal:

I - Proporcionar educagdo musical de qualidade aos cidaddos, fomentando a formagdo e
aperfeicoamento de musicos locais;

II - Representar o municipio em eventos civicos, religiosos, educacionais e festividades oficiais;
Il - Criar oportunidades para jovens e adultos ingressarem na arte musical, promovendo
inclusdo e desenvolvimento social;

IV - Incentivar a valorizagao da cultura local e preservar o patrimonio musical da cidade;

V - Oferecer suporte e incentivo financeiro aos musicos participantes, garantindo que possam se

dedicar ao aprimoramento técnico e artistico.

VI — A entidade exercera suas fung¢des em estrita colaboracdo com os 0rgdos municipais,

podendo filiar-se as organizagdes legalmente constituidas.

Art. 3° - Fica instituido, no ambito da Banda Municipal de Altaneira Padre David Moreira, o
Sexteto Musical, grupo composto por seis musicos da banda, com objetivo de ampliar a atuagao

cultural da institui¢do por meio de formacdes reduzidas e apresentagdes versateis.
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I - O Sexteto Musical atuard em eventos culturais, sociais, pedagdgicos e institucionais,
especialmente em espacos onde a presenca da formagdo completa da banda se mostrar inviavel

ou desproporcional.

IT - A atuagdo do Sexteto ndo substitui nem reduz a participagdo dos integrantes em suas fungdes

regulares na Banda Municipal.

CAPITULO 11
DA COMPOSICAO E ORGANIZACAO

Art. 4° - A Banda Municipal serda composta por:

I - Maestro, responsavel pela regéncia dos musicos componentes e integrantes, escolha do

repertorio, diregdo musical e desenvolvimento técnico dos integrantes;

Paragrafo tinico - A fun¢do de Maestro da Banda de Musica Municipal Padre David Moreira sera
exercida, obrigatoriamente, por profissional que possua formacdo superior completa em
Licenciatura em Musica, expedida por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da

Educacao — MEC.

IT - Diretor da Banda, encarregado da gestdo administrativa, organizagdo dos eventos e
supervisao do cumprimento do regimento interno;
IIT — Musicos Componentes, selecionados por meio de processo seletivo e vinculados a Banda

mediante assinatura de termo de compromisso.

IV — Musico integrante do Sexteto Musical, sera definida pela coordenacao da Banda Municipal,
levando em consideragdo critérios como desempenho técnico, assiduidade, comprometimento e

disponibilidade.

V — Musicos Mediadores Escolares, sdo profissionais que utilizam a musica como instrumento
de transformagdo social, educa¢do e inclusdo dentro do ambiente escolar, realizando o repasse do

seu saber nas escolas publicas municipais.

VI — Menores Aprendiz, formar um banco de talentos com jovens dedicados e em processo de

qualificagao.
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Art. 5° - Fica criado, no ambito da estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Cultura, o
cargo comissionado de Diretor da Banda Municipal Padre David Moreira, de provimento em
comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo, e com gratificagdo mensal de R$ 1.800,00 (mil e

oitocentos reais).

Art. 6° - O niimero de integrantes da Banda de Musica Municipal Padre David Moreira podera
ser ajustado conforme a disponibilidade or¢amentdria da Administragio Municipal e as
necessidades artisticas e culturais do municipio, observado o minimo de 30 (trinta) musicos

componentes em sua formacao regular.

CAPITULO III
DA INSCRICAO, SELECAO E PARTICIPACAO

Art. 7° - Poderao se inscrever para integrar a Banda Municipal:

I - Cidadaos residentes no Municipio de Altaneira;

IT — Tenha na data da inscricdo 12 anos de idade, comprovada através da apresentagdo de
documento oficial de identificacao;

III — Estejam matriculados no ano letivo atual, com notas na média escolar, mediante a

apresentacdo de documentos comprobatodrios para os aprendizes;

IV — Anexar a autorizacdo do(s) pai(s) ou responsavel, devidamente assinada, para os

aprendizes;

V — As inscrigdes para o ingresso de novos participantes na Banda acontecerao através de Edital
especifico, sendo obrigatério a divulgagdo nos meios de comunicacdo do Municipio e

publicacdes via canais oficiais.

Art. 8° - A selecdo dos musicos sera realizada por meio de processo avaliativo conduzido pelo
Maestro e pelo Diretor da Banda, observando critérios técnicos e artisticos, bem como a

disponibilidade do candidato para cumprir o calendario de ensaios e eventos.

Art. 9° - A permanéncia na Banda estard condicionada ao cumprimento das normas estabelecidas

no Regimento Interno, incluindo assiduidade, disciplina e participacao ativa nas atividades.
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CAPITULO IV
DA BOLSA AUXILIO E REMUNERACAO DOS INTEGRANTES

Art. 10 — Fica instituida a Bolsa Auxilio destinada aos musicos integrantes da Banda Municipal
de Altaneira Padre David Moreira, com a finalidade de incentivar a dedicacdo, a permanéncia € o
aprimoramento técnico-artistico dos participantes no ambito das atividades culturais promovidas

pelo Municipio.

I — A concessdo da Bolsa Auxilio tem carater estritamente educativo, cultural e assistencial, ndo
configurando, em hipdtese alguma, vinculo empregaticio, relagdo funcional ou obrigacdo de

natureza trabalhista, previdenciaria ou afim com o Municipio de Altaneira.

IT — A percepcdo da Bolsa Auxilio estara condicionada ao efetivo cumprimento das atividades e

compromissos definidos em regulamento proprio e no Estatuto Interno da Banda.
Art. 11 - Os valores da Bolsa Auxilio serdo fixados conforme segue:
I - Musicos Componente: R$ 400,00 (quatrocentos reais) mensais;

Paragrafo tinico — Para fins desta Lei, considera-se que todo Musico Integrante do Sexteto
Musical ¢, necessariamente, um Musico Componente da Banda de Musica Municipal Padre
David Moreira; contudo, nem todo Musico Componente integra, obrigatoriamente, o referido

Sexteto Musical.

I — Musico Integrante do Sexteto Musical: 06 (Seis); R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais)

mensais;

a) Os musicos selecionados para compor o Sexteto fardo jus a uma bolsa auxilio

diferenciada, como forma de reconhecimento pela dedicacdo adicional as atividades do
grupo.

b) A concessdo da bonificacdo dependerd da permanéncia ativa do musico no grupo,
estando condicionada a frequéncia nos ensaios, participacdo nos eventos ¢ manuten¢ao

dos critérios definidos pela coordenagao.

III - Maestro: R$ 1.800,00 (mil e oitocentos reais) mensais.
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IV — Musicos Mediadores Escolares: 05 (Cinco); Os Musicos Mediadores estdo incluidos dentro
do quadro de componentes da Banda, sendo escolhidos por se destacarem junto da turma para

realizar o repasse nas instituicdoes de ensino municipal.

a) Fica sob a responsabilidade financeira do incentivo dos Musicos Mediadores, a Secretaria
da Educagdo do Municipio, tendo em vista que as atividades serdo realizadas nas

unidades escolares sob suas responsabilidades.

b) Os demais incentivos ficam sob a responsabilidade da Secretaria de Cultura, Turismo,

Esporte e Juventude, especificada do fundo a qual pertence.

Art. 12 - O pagamento da Bolsa Auxilio serd proporcional a participagdo nos ensaios e
apresentacdes mensais. O valor final serd calculado com base no comparecimento,

descontando-se do valor integral da bolsa qualquer auséncia ndo justificada;

Art. 13 - O integrante que faltar injustificadamente a trés ensaios ou apresentagdes consecutivas

podera ter sua Bolsa Auxilio suspensa ou cancelada.

CAPITULO V
DO REGIMENTO DISCIPLINAR E DO ESTATUTO INTERNO
Art. 14 - O funcionamento da Banda Municipal sera regido por um Estatuto Interno, a ser
elaborado pela Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Juventude em conjunto com

0 Maestro e o Diretor da Banda.
Art. 15 - O Estatuto Interno devera contemplar normas sobre:

I - Direitos e deveres dos integrantes da Banda;

II - Critérios de admissao, permanéncia e desligamento;

IIT - Organizagdo dos ensaios, repertorio e calendario de apresentacdes;
IV - Regras de conduta, vestimenta e uso de equipamentos musicais;

V - Aplicagdo de adverténcias, suspensdes e exclusdes em caso de descumprimento das normas.

Art. 16 - Infragdes disciplinares poderdo resultar em adverténcia verbal ou escrita, suspensao
temporaria da participa¢do ou desligamento definitivo da Banda, conforme avaliacdo da Dire¢ao

da Banda e da Secretaria de Cultura, Turismo, Esporte e Juventude.
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CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E ORCAMENTARIAS
Art. 17 - As despesas decorrentes da execugdao desta Lei correrdo por conta do orcamento
municipal, suplementadas caso necessario, podendo ainda ser complementadas por parcerias,

patrocinios e incentivos culturais.

Art. 18 - A Banda Municipal, por intermédio da Secretaria de Cultura, podera firmar convénios e
parcerias com instituicdes publicas e privadas para viabilizar projetos culturais e educacionais

voltados a musica.

Art. 19 - Fica autorizada a realizacdo de apresentagdes publicas e eventos organizados pela
Banda Municipal para captacdo de recursos destinados a manutencdo e ampliagdo de suas

atividades.

Art. 20 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em

contrario, em especial as leis municipais 415/2005, 425/2005, 546/2012, 742/2019 e 853/2022.

Altaneira - CE, em 01 de outubro de 2025.

Assinado de forma digital por ANA
ANA KESIA DE ALCANTARA  KESIA DE ALCANTARA

SOARES:80463657349 SOARES:80463657349
Dados: 2025.10.01 10:34:27 -03'00'

ANA KESIA DE ALCANTARA SOARES
Prefeita Municipal
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LEI N° 987/2025, DE 01 DE OUTUBRO DE 2025.

Institui a Politica Municipal de Atengdo Integral a
Mulher com Endometriose no ambito do Municipio de
Altaneira/CE, e da outras providéncias.

A Prefeita Municipal de Altaneira, Estado do Ceard, no uso de suas atribui¢des legais, fago saber
que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida, no ambito do Municipio de Altaneira/CE, a Politica Municipal de Atencao
Integral a Mulher com Endometriose, com o objetivo de promover a conscientiza¢do, o
diagnostico precoce, o acesso ao tratamento adequado e o suporte integral as mulheres que
convivem com a doenca.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, considera-se endometriose a doenca inflamatdria cronica,
estrogénio-dependente, caracterizada pela presenga de tecido semelhante ao endométrio fora da
cavidade uterina, que pode causar dor pélvica cronica, infertilidade e outros sintomas que afetam
significativamente a qualidade de vida das mulheres.

Art. 3° Sao diretrizes da Politica Municipal de Atengao Integral a Mulher com Endometriose:

L. Informar e conscientizar a populagdo e os profissionais de satde sobre a
endometriose, seus sintomas, diagnostico e tratamentos;

II. Promover o diagnoéstico precoce da endometriose, visando minimizar o sofrimento e
os impactos da doenga na vida das mulheres;

III.  Assegurar o acesso a tratamento multidisciplinar e continuo, de acordo com as

melhores praticas médicas e cientificas;

V. Oferecer suporte psicoldgico e social as mulheres com endometriose e seus
familiares;

V. Incentivar a capacitacdo e atualizacdo dos profissionais de saude da rede municipal
sobre a endometriose;

VI.  Estimular a pesquisa ¢ a coleta de dados sobre a incidéncia e o impacto da
endometriose no municipio;

VII.  Criar cadastro de mulheres com diagnostico confirmado de endometriose, emitindo
ao final do ano relatério com dados como niimero de atendimentos, capacitacdes
realizadas, e resultados das campanhas de conscientizagao.

Art. 4° O Poder Executivo Municipal, por meio da Secretaria Municipal de Saiude e demais
secretarias competentes, desenvolvera campanhas permanentes de conscientizagdo e informagao
sobre a endometriose, utilizando-se de diversos meios de comunicagdo e espagos publicos.

§ 1° As campanhas deverdo abordar, entre outros temas:

L Os sintomas da endometriose e a importancia da busca por atendimento médico
especializado;
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II. Os riscos do atraso no diagndstico e tratamento;
III. As opcdes de tratamento e manejo da dor;

IV. O impacto da doenga na fertilidade e na qualidade de vida.

§ 2° Poderdo ser promovidas palestras, seminarios, workshops e distribuicdo de material
informativo em unidades de saude, escolas, instituigdes de ensino sup, empresas e associagoes
comunitarias.

Art. 5° Fica instituida a "Semana Municipal de Conscientiza¢do sobre a Endometriose", a ser
realizada anualmente na primeira semana de margo, em alusao ao Més da Mulher, com
programacdo especifica e de modo transversal dentro das politicas publicas para alertar a
populagdo sobre a doenga.

Art. 6° O Municipio buscara aprimorar o acesso ao diagnostico precoce da endometriose na rede
publica de saude, por meio de:

L. Treinamento e capacitacdo continua dos profissionais da Aten¢do Primaria & Saude
para identificar sinais e sintomas sugestivos de endometriose e realizar o
encaminhamento adequado;

II. Articulagdo com servigos especializados para garantir o acesso a exames de imagem e
outros métodos diagndsticos complementares necessarios;
III. Criagdo ou fomento de protocolos de atendimento que visem agilizar o processo

diagnostico e reduzir o tempo de espera para a primeira consulta com especialista.

Art. 7° Sera garantido, na medida da capacidade e estrutura da rede municipal de satide, o acesso
ao tratamento multidisciplinar para as mulheres com endometriose, incluindo:

L. Atendimento médico especializado (ginecologista, cirurgido, especialista em dor);

II. Suporte psicoldgico;

I1I. Aconselhamento nutricional;

IV. Fisioterapia pélvica;

V. Acesso a medicamentos padronizados pelo Sistema Unico de Saude (SUS) e que

sejam indicados para o manejo da doenga.

Art. 8° O Poder Executivo podera firmar convénios, parcerias e termos de colaboragdo com
hospitais, clinicas, universidades, associa¢des de pacientes e outras entidades, publicas ou
privadas, para ampliar a oferta de servigos especializados no diagnostico e tratamento da
endometriose.

Art. 9° O Municipio poderd fomentar a criagdo e o funcionamento de grupos de apoio para
mulheres com endometriose, em parceria com a sociedade civil organizada, visando promover o
compartilhamento de experiéncias, o acolhimento e o suporte mutuo.

Art. 10. As mulheres com endometriose, em situacdes de comprovada necessidade e nos termos
da legislagdo vigente, poderdo ter acesso a programas de assisténcia social municipal que possam
mitigar os impactos socioecondmicos da doenca.
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Art. 11. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 12. O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de 90 (noventa) dias a partir da data
de sua publicacao, para sua fiel execugao.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Altaneira - CE, em 01 de outubro de 2025.

ANA KESIA DE Assinado de forma digital por ANA

KESIA DE ALCANTARA
ALCANTARA SOARES:80463657349

SOARES:80463657349  Dados: 2025.10.01 10:34:53 -03'00'

ANA KESIA DE ALCANTARA SOARES
Prefeita Municipal
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LEI N° 988/2025, DE 06 DE OUTUBRO DE 2025.

Cria o Programa de Tutoria/Monitoria na Rede
Municipal de Ensino de Altaneira e adota outras
providéncias.

A Prefeita Municipal de Altaneira, Estado do Ceard, no uso de suas atribui¢des legais, faco saber

que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica criado o Programa de Bolsas de Tutoria/Monitoria Educacional no ambito da

Secretaria Municipal de Educagdo e das Escolas da Rede Municipal de Ensino.

Art. 2°. Fica criado no ambito da estrutura da administragdo publica do Municipio de
Altaneira/CE os cargos comissionados descritos no ANEXO I desta lei com suas respectivas

quantidades, gratificacdo e atribuigdes.
Paragrafo Unico - (VETADO)

I- (VETADO)

I1- (VETADO)

Art. 3°. O Municipio disponibilizard Bolsas, sem caracteristica de vinculo empregaticio, ou de
natureza efetiva, descritas no ANEXO II, a serem concedidas nas quantidades especificadas e
nos valores indicados, a depender das atribuigdes, horas de atividades e responsabilidades do

beneficiario da Bolsa.

§ 1° - O valor da Bolsa podera ser alterado proporcional a carga horaria exercida pelo Monitor de

acordo com a necessidade do funcionamento das escolas municipais.

§ 2°. A Secretaria da Educacao realizara a execu¢ao pedagogica, administrativa e financeira dos
valores necessarios ao pagamento das bolsas autorizadas e concedidas nos termos do paragrafo
anterior, obrigando-se a apresentar a devida prestagdo de contas em caso de recebimento de

recursos especificos, ao final de cada exercicio financeiro, nos termos da legislagdo vigente.

Art. 4°. Os critérios de selegdo, acompanhamento e desenvolvimento das atividades de
tutoria/monitoria se dardo com carga horaria de até 40h semanais, definidos pela Secretaria

Municipal de Educacao, através de Edital de Selecao Publica Simplificada.
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Paragrafo Unico. Durante o periodo de férias escolares da Rede Municipal de Ensino, os
monitores receberdo os valores da bolsa, mediante participacdo especial em programas, projetos
especificos para o periodo, elaborados pelas escolas em parceria com a Secretaria Municipal de

Educagao e demais parceiros.

Art. 5°. Os efeitos financeiros decorrentes desta Lei correrdo por conta de verbas proprias
constantes no Org¢amento Vigente, suplementadas, acaso necessario e/ou pelos recursos do

Programa Estadual Pacto pela Aprendizagem.

Art. 6°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em

contrario, em especial a Lei 832/2022.

Altaneira - CE, em 06 de outubro de 2025.

ANA KESIA DE Assinado de forma digital por

ANA KESIA DE ALCANTARA
ALCANTARA SOARES:80463657349

SOARES:80463657349  Dados: 2025.10.06 09:11:00 -03'00'

ANA KESIA DE ALCANTARA SOARES
Prefeita Municipal
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CARGO

QUANTIDADE

GRATIFICACAO

ATRIBUICOES

Diretor da Monitora
Escolar

01

R$ 2.000,00

Dirigir toda a equipe de
monitores educacionais lotados
nas escolas; Organizar e
participar das formacgdes e
capacitagdes para os monitores
escolares; Orientar 0s
monitores sobre as demandas
relacionadas as atividades nas
unidades escolares; Elaborar o
plano de ag@o da monitoria,
definindo objetivos, metas e
estratégias; Organizar
cronogramas, horarios e locais
de atuacdo dos monitores junto
aos diretores das escolas;
Distribuir os monitores entre as
turmas e modalidades de
atuacgao; Acompanhar 0
processo de selecdo dos
monitores com base em
critérios  estabelecidos em
edital; Acompanhar 0
desempenho dos monitores e
oferecer feedback periddico;
Atuar como ponte entre
monitores, alunos, professores
e equipe pedagogica; Zelar
pelo bom funcionamento do
programa de monitoria
educacional, garantindo que ele
atenda as necessidades dos
alunos e das escolas.

Coordenador da
Monitoria Escolar

07

R$ 1.000,00

Auxiliar o diretor de monitoria
escolar na organizagdo e
realizacdo de atividades em
sala de aula e em outros
espagos escolares;
Acompanhar os monitores na
atuagdo com os alunos com
necessidades especificas,
oferecendo suporte
individualizado e adaptacdes

Assinado de forma digital por
ANA KESIA DE ANA KESIA DE ALCANTARA
ALCANTARA SOARES:80463657349

SOARES:80463657349 Dados: 2025.10.06 09:11:17
. -03'00"
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quando necessario; Auxiliar na
resolucdo de duvidas e na
realizacdo de tarefas escolares
relacionados a  monitoria
educacional;  Organizar e
participar de atividades
extracurriculares, como
passeios e projetos
pedagogicos; Colaborar na
preparagdo de  materiais
didaticos e recursos
audiovisuais relacionados a
monitoria

educacional; Observar e relatar
0 desempenho e
comportamento dos monitores,
identificando necessidades de
apoio; Auxiliar os monitores
na elaboragdo dos relatorios
mensais.

Assinado de forma digital por

ANA KESIA DE ANA KESIA DE ALCANTARA
ALCANTARA SOARES:80463657349

. Dados: 2025.10.06 09:11:35
SOARES:80463657349
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ANEXO II
MONITORIA QUANTIDADE CARGA VALOR
HORARIA
DIARIA
Escolar 30 7,5h R$ 750,00
Transporte Escolar 30 7,5h R$ 750,00
Educacio Inclusiva 120 7,5h R$ 900,00
Educacao em Tempo Integral: (78)
a. Capoeira 12
b. Musica 12
c. Artesanato 4
d. Coral 6 7,5h R$ 850,00
e. Informatica 6
f.  Horta Escolar 8
g. Recreacdo Escolar 14
h. Xadrez 8
i. Esporte 8
Educagdo em Creche de Tempo Integral | 20 7.5h R$ 750,00
ANANIADE | Asinadode forme st or

SOARES:80463657349
SOARES:8046365734 pados: 2025.10.06 09:11:59

9 -0300'
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SECRETARIA DE
INFRAESTRUTURA

OFICIO N° 90/2025/GSEINFRA
Altaneira, 13 de outubro de 2025.

Exmo. Sr.

Vereador Francisco Claudovino Nogueira Soares
Presidente da Camara Municipal de Altaneira
Nesta.

REF. Requerimento n° 101/2025 — autoria do Vereador Junior do Povo,
solicitando manutengdo nas lampadas no Sitio Tabuleiro, especificamente,

e frente ao Posto de Saiide José Garcia de Lima, em frente a Residéncia do
Sr. Lorival e do Sr. Eudo.

Senhor Presidente,

Com nossos cumprimentos a V. Exa. e demais pares, no prazo legal, vimos
reportar aos termos do requerimento acima referenciado, salientar que jd
foi realizado a devida manutengdo no posto de saiide, sr. Lozinho e filho,
Genival de Arlene, assim como a troca de 1 ldampada no Sitio Corrego, na
Vila Cimento.

Certo de ter respondido ao solicitado, renovamos votos de estima e
consideragdo.

Atenciosamente, _ e

Secretdrio de Infraestrutura

Portaria 06/2025

Parque de Eventos Jodo Almeida Braga, 338 - Centro, Altaneira - CE, 63195-000

infraestrutura@altaneira.ce.gov.br .1 www.altaneira.ce.gov.br

CNPJ: 07.385.503/0001-71
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OFICIO N°91/2025/GSEINFRA
Altaneira, 16 de outubro de 2025.

Exmo. Sr.

Vereador Francisco Claudovino Nogueira Soares
Presidente da Camara Municipal de Altaneira
Nesta.

REF. Requerimento n° 101/2025 — autoria do Vereador Junior do Povo,
convidando o Secretdrio para que compareca a esta Camara Municipal, em
data a ser definida, a fim de prestar esclarecimentos acerca do servigo de
coleta de lixo no Municipio de Altaneira/CE.

Senhor Presidente,

Com nossos cumprimentos a V. Exa. e demais pares, no prazo legal, vimos
reportar aos termos do requerimento acima referenciado, solicitando o
espago na proxima sessdo, na data do dia 20/10/2025 para os devidos
esclarecimentos.

Certo de ter respondido ao solicitado, renovamos votos de estima e
consideracado.

Atenciosamente, K ' _ ,_‘
i 313/ tots
16 (O 20§

24

Secretdrio de Infraestrutura
Portaria 06/2025

Parque de Eventos Joao Almeida Braga, 338 - Centro, Altaneira - CE, 63195-000

infraestrutura@altaneira.ce.gov.br | www.altaneira.ce.qgov.br
CNPJ: 07.385.503/0001-71




Assunto Camara dos Deputados - FISCALIZE

De Camara dos Deputados <conof.fiscalize@camara.leg.br> I Ie b
Para: ALTANEIRA <contato@altaneira.ce.leg.br>
Data 14/10/2025 18:18

prioridade Normal

« municipio_CE_2300606_2025_09.pdf (~89 KB)

Camara dos Deputados
Consultoria de Orcamento e Fiscalizacao Financeira

2rezado (a),

A Camara dos Deputados, por intermédio da Consultoria de Orgamento e Fiscalizagao Financeira, disponibiliza a sociedade de forma simples
: sintética, informagdes das transferéncias de recursos da Unido (constitucional, legal e voluntaria) aos municipios, conforme anexo.

A presente iniciativa relaciona-se ao esfor¢co da Camara dos Deputados em promover a transparéncia na alocagdo, execucao e fiscalizagao
105 recursos publicos, por meio da reunido, em dotumento tnico, de informagdes sobre a execugao orgamentaria dos recursos federais em seu
nunicipio.

Informagdes complementares podem ser acessadas no link abaixo:

hitp://www2.camara.leg.br/orcamento-da-uniao/fiscalize

[* imisiaal

{
el baned

Q™ P

Atenciosamente, .. f'ﬁR\fh}{-‘-_‘} 0= PaaTAr
RECISTRADO 78 M _ 394 Jaoas
ata: d6 ' JO  0as

diretoria da Consultoria de Orgamentos e Fiscalizagao Financeira

—

Anexo |l - Sala 116-B
3rasilia — DF - CEP 70160-900
lelefone: (61) 3216-5100



CAMARA DOS DEPUTADOS
Orcamento da Uniao
Execucao Orgamentaria - Orcamento Fiscal e Seguridade Social

Recursos do Orgcamento da Unido Pagos aos Municipios

Orcomento Brasil
 Fi@xcalize

'FKS)

Data Posigdao SIAFI. 10/10/2025 Data Emissao: 14/10/2025 Pagina: 12
UF: CE Municipio: ALTANEIRA
Favorecido: CNPJ 07385503/0001-71 - MUNICIPIO DE ALTANEIRA
Unidade Orgamentaria / Programa de Trabalho Valores Pagos (1*) - Em RS$ 1,00
Set/2025 Jan a Set/2025
FUNDOD NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAD - 26298
00PL.O001 APOIO AQ PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACAC ESCOLAR (PNAE) 50,974.50 407,796.00
00SU.0001 APOIO A IMPLANTACAO DE ESCOLAS PARA EDUCACAQ INFANTIL 0.00 818,790.80
0969.0001 APOIO AD TRANSPORTE ESCOLAR NA EDUCACAO BASICA 6.311.86 99,979.89
Total Unidade Or¢camentaria : 57,286.36 1,326,566.69
RECURSOS SOB SUPERVISAO DO MEC - 73107
0368.0001 TRANSFERENCIA DAS QUOTAS ESTADUAL E MUNICIPAL DO SALARIO-EDU 63,616.65 548,819.75
Total Unidade Orgamentaria : 63,616.65 648,819.75
Total Favorecido : 120,903.01 1,975,386.44
Favorecido: CNPJ 11457093/0001-02 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ALTANEIRA
Unidade Orgamentaria / Programa de Trabalho Valores Pagos (1°) - Em RS 1,00
Set/2025 Jan a Sel/2025
FUNDO NACIONAL DE SAUDE - 36901
00UB.0023 TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VEN 12,144.00 109,296.00
00UC.0023 TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VEN 57.684.00 519,156.00
00UW.0001 ASSISTENCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR AOS ESTADOS. AO DISTRITO 0.00 302,978.11
20AB.0023 INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIP 1,000.00 9,000.00
20AH.0001 ORGANIZACAO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA NO SUS 0.00 6,000.00
20AL.0001 APOIO ADS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A VIGI 0.00 56.11
20AL.0023 APOIO ADS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A VIGI 2,080.23 126,563.56
20QH.0001 ALIMENTACAQ E NUTRICAO PARA A SAUDE 0.00 29,688.60
219A.0001 PISO DE ATENCAD PRIMARIA A SAUDE 0.00 130,671.64
219A.0023 PISO DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE 177,370.10 1,472,540.50
21CE.0001 IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE 3,953.10 3,953.10
2E89.0023 INCREMENTO TEMPORARIO AQ CUSTEIO DOS SERVICOS DE ATENCAO PRI 0.00 2,000,000.00
8585.0023 ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO PARA PROCEDIMENTOS EM MEDIA E A 2.847.21 25,624.89
Total Unidade Orgamentaria : 257,078.64 4,535,528.51
Total Favorecido : 257,078.64 4,535,528.51

Favorecido: CNPJ 14605407/0001-57 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE ALTANEIRA

Unidade Orgamentaria / Programa de Trabalho

Valores Pagos (1°) - EmRS$ 1,00

Set/2025 Jan a Set/2025
FUNDO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - 55901
217M.0001 PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS - CRIANCA FELIZ 13,305.00 61,620.00
219E,0001 ACOES DE PROTECAQ SOCIAL BASICA 0.00 31,297.78
218E.0023 ACOES DE PROTECAO SOCIAL BASICA 1467217 84,104.21
Total Unidade Orgamentaria : 27,977.17 177,021.99
MIN.DESENV.E ASSIT.SOCIAL,FAM.E COMBATE FOME - 55101
00US.0001 APOIO AOS ENTES FEDERADOS POR MEIO DO INDICE DE GESTAO DESCE 7,788.86 60,825.07




CAMARA DOS DEPUTADOS
Orgamento da Uniao

Execucao Orgcamentaria - Orgamento Fiscal e Seguridade Social

Recursos do Or¢amento da Unido Pagos aos Municipios

Data Posicao SIAFI. 10/10/2025 Data Emissao: 14/10/2025

Pagina: 21

(%)

6414.0001 SISTEMA NACIONAL PARA IDENTIFICACAQ E SELECAO DE PUBLICO-ALV

Total Unidade Orgamentaria :
Total Favorecido :

Total Municipio :

6,308.52
14,097.38
42,074.55

420,056.20

12,617.04
73,442.11
250,464.10

6,761,379.05




CAMARA DOS DEPUTADOS
Orcamento da Uniao
Execucao Orgamentaria - Orcamento Fiscal e Seguridade Social

Transferéncias Constitucionais aos Municipios

Data Posigao Banco do Brasil: 14/10/2025 Data Emissao: 14/10/2025

..... 1

Orcament

o Brasil

UF: CE Municipio: ALTANEIRA

Unidade Orgamentaria / Programa de Trabalho

Valores Pagos (1*) - EmRS 1,00

Set/2025 Jan a Set/2025

RECURSOS SOB SUPERVISAO DO MME-TR.EST.DF MUN. (73104)

0A53.0001

Total Agdo:
Total Unidade Orgcamentaria :
TRANSF.CONSTITUCIONAIS-REC.SOB SUP. MF (73108)
0045.0001 TRANSFERENCIA AO FUNDO DE PARTICIPACAO DOS MUNICIPIOS - FPM...
(FPM - FUNDO DE PARTICIPACAO)
Dedugio: FPM - DEDUCAD FUNDEB PARA REDISTRIBUICAD
Retengéo: FPM - RETENCAQ PASEP
Retengdo: FPM - INSS-PARCELAM. DIVIDAS - ADMINISTRATIVAS
Total Agdo:
006M.0001 . TRANSFERENCIA DO IMPOSTO TERRITORIAL RURAL - ITR...
(ITR - IMPOSTO TERRITORIAL RURAL)
. Dedugao: ITR - DEDUCAO FUNDEB PARA REDISTRIBUICAO
Retengdo: {TR - RETENCAO PASEP
Total Agéo:
0999.0001 TRANSFERENCIA DE REPARTICAO DA CONTRIBUICAO DE INTERVENCAO N...
(CIDE-CONTRIB. INTERVENCAQ DOMINIO ECONOMICO)
Retencao: CIDE-CONTRIB. - RETENCAO PASEP SOBRE PARCELA MUNICIP
Total Acéo:
Total Unidade Orgamentaria :
Total Municipio :

TRANSFERENCIAS DAS PARTICIPACOES PELA PRODUCAO DE PETROLEOE...
(FEP - FUNDO ESPECIAL DO PETROLEO)

Retencio: FEP - RETENCAO PASEP

32,059.40
*320.58
32,059.40

32,059.40

1,218,368.34
~238,545.98
*11,927.27
*97,428.06
979,822.36

65.50
-13.10
*0.52
52.40

0.00

*0.00

0,00
979,874.76

1,011,934.16

260,851.01
*2,608.43
260,851.01

260,851.01

14,578,693.97
-2,756,381.39
*137,818.67
*493,347.52
11,822,312.58

339.54
-67.90

*2.68
271.64

8,584.71
*85.83
8,584.71

11,831,168.93

12,092,019.94
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PROJETO DELEIN® O 2| /2025
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CRVGUS Lo INSTITUI A SALA LILAS NO
ZCISTRADL Coid W _39_2_/_@15 MUNICIPIO DE ALTANEIRA — CE
ata- {1 O9 7015 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

L

O Vereador PAULO ROBSON no uso de suas atribuicdes legais e com
fundamento no Art. 45, inciso III da Lei Organica Municipal e concomitante com o Art.
281, inciso 111 do Regimento Interno da Camara Municipal de Altaneira, faz saber que a
Céamara Municipal institui:

Art. 1° Fica instituida, no &mbito do Municipio de Altaneira — Ceara, a Sala Lilas.
Espago especializado de atendimento humanizado, acolhedor e seguro para mulheres
vitimas de violéncia, fisica, psicolégica, sexual, patrimonial ou moral. A Sala Lilas
funcionara de forma vinculada a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e a Secretaria
Municipal de Saude, podendo atuar em articulagdo com os 6rgdos da rede de protegdo,
seguranga publica e justiga.

Art. 2° Sdo objetivos da Sala Lilas:

I — Oferecer acolhimento, atendimento humanizado e especializado as mulheres vitimas
de violéncia;

Il — Promover ag¢des de enfrentamento a violéncia de género, bem como campanhas
educativas e de conscientizagdo;

[II — Contribuir para o fortalecimento da rede de protegdo e garantia dos direitos das
mulheres no municipio;

IV — Garantir que o atendimento ocorra em ambiente seguro, privativo e com restri¢do de
acesso, conforme estabelece a Lei Federal n° 14.847/2024, que trata do atendimento
humanizado as mulheres vitimas de violéncia no 4mbito do Sistema Unico de Saide
(SUS);

V — Assegurar, no dmbito municipal, o cumprimento da Lei n°® 2.221/2023, que prevé a
obrigatoriedade da existéncia de salas exclusivas e reservadas nos servigos do SUS para
atendimento de mulheres vitimas de violéncia, com privacidade, acolhimento e

S EULAlly .
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Art. 3° O atendimento na Sala Lilas sera realizado preferencialmente por equipe
técnica composta exclusivamente por mulheres, com formagdo e capacitagido adequada,
podendo incluir:

1 — Assistentes sociais;

1I — Psicologas;

IIT — Advogadas ou Defensoras Publicas (quando disponiveis via convénio);
IV — Profissionais da saide, como enfermeiras e médicas;

V — Representantes da rede de seguranga publica, quando necesséario, desde que
capacitadas para atendimento humanizado e de acordo com os protocolos estabelecidos.

§1° Sempre que possivel, a equipe atuara de forma interdisciplinar, visando oferecer apoio
integral: juridico, psicologico, social e de saude.

§2° O Poder Executivo garantira capacitagdo periodica as profissionais, para assegurar a
qualidade do atendimento e a aplicagdo dos principios de acolhimento humanizado,
escuta qualificada e respeito as especificidades de cada mulher.

Art. 4° Compete a Sala Lilas, no ambito municipal:
I — Atuar no enfrentamento e prevengao da violéncia contra as mulheres;
II — Realizar acolhimento, escuta qualificada e acompanhamento das vitimas;

[T — Ofertar orientagdo juridica, apoio psicolégico e social;

IV — Encaminhar, quando necessario, as mulheres para servigos de satde, justica,
seguranga publica, rede socioassistencial e outros servigos pertinentes;

V — Realizar, em parceria com outros 6rgdos, campanhas de prevengdo, educagdo em
direitos e formagdo continuada sobre enfrentamento a violéncia de género;

VI — Articular-se com a rede de atendimento regional, estadual e federal, visando a
integralidade da protegdo as mulheres.

Art. 5° O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de até¢ 90 (noventa)
dias, a contar da data de sua publicagdo, para dispor sobre a organizagdo, funcionamento,

T
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quadro de pessoal, critérios de selegdo das profissionais e diretrizes operacionais da Sala
Lilas.

Art. 6° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de
dotagdes orgamentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des
em contrario.

P

-
-

Paulo Robson
Vereador PSB

Rwa Pe. Luiz Antonio, 389, Centro - CNPJ 12.466.553/0001-13
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JUSTIFICATIVAS

O presente Projeto de Lei visa a criagdo da Sala Lilas no municipio de Altaneira
— CE, um espago especializado e essencial no acolhimento e atendimento humanizado as
mulheres vitimas de violéncia.

A iniciativa esta alinhada aos principios constitucionais da dignidade da pessoa
humana, da igualdade de género e da protegdo dos direitos fundamentais.

Apesar dos avangos legais no Brasil, as mulheres, especialmente em territorios do
interior, continuam sendo vitimas de diversas formas de violéncia — fisica, psicolégica,
sexual, patrimonial e moral — agravadas pela auséncia de estruturas especificas de apoio
e acolhimento.

A Lei Federal n° 14.847/2024 determina que o atendimento as mulheres vitimas
de violéncia no ambito do SUS deve ocorrer em espago seguro, privativo e com restrigdo
de acesso. Complementando essa diretriz, a Lei n° 2.221/2023 estabelece a
obrigatoriedade de salas especificas e exclusivas para este fim, garantindo privacidade,
seguranga e protegdo as vitimas no momento do atendimento.

Altaneira, cidade que carrega uma identidade cultural forte, referéncia na
educacdo e na valorizagdo das suas raizes, precisa também ser exemplo no combate a
violéncia de género e na prote¢do dos direitos humanos.

A criag@o da Sala Lilas € um passo essencial e urgente na construcdo de uma
sociedade mais justa, inclusiva, acolhedora e segura para todas as mulheres do municipio.

Por meio deste projeto, buscamos ndo apenas oferecer um espago fisico, mas
reafirmar o compromisso do municipio com a dignidade, a escuta ativa, o acolhimento ¢
o enfrentamento das violéncias estruturais que ainda afetam mulheres diariamente.

A vista do exposto, contamos com o apoio dos(as) nobres vereadores(as) na
aprovagido desta proposta, que representa ndo s6 um avango legislativo, mas um
compromisso moral, ético e social com a vida, a seguranga ¢ os direitos das mulheres de
Altaneira.

Era o que tinha para justificar e espero contar com o apoio de todos.

Camara Municipal de Altaneira, Estado do Ceara, em 11 de setembro de
2025.

Paulo Robson
Vereador PSB

R —————
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PARECER 006/2025

DISPOE SOBRE OS FERIADOS
MUNICIPAIS E ADOTA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Preliminarmente, externo meu entendimento pela admissibilidade da presente
propositura, em conformidade com manifestagdo da Assessoria Juridica da Casa, que
fica fazendo parte integrante deste (Parecer Juridico n® 068/2025) de autoria do Dr.
Timéteo Mariano Da Silva.

Pretende, o Vereador Paulo Robson, com a presente propositura, instituir os
Feriados Municipais de Altaneira-CE, dispensando a necessidade da pratica de
estabelecé-los através de Decreto, por meio do Governo Municipal, a cada ano.

Ao texto original, o Vereador Professor Deza Soares apresentou a seguinte
emenda, a qual acolho na sua integra:

“O Art. 1° do Projeto de Lei n° 022/2025 passara a vigorar com a
seguinte redacio:

Art. . Os Feriados Municipais em Altaneira siio os seguintes:
I - Religiosos:
a) Dia de Sdo José (19 de marco);
b) Dia da Padroeira (15 de outubro);
¢) Corpus Christi;
d) Sexta-Feira da Paixdo.
IT — Festivos e civicos:
a) Segunda e Terca Feira de Carnaval;
b) Dia Nacional da Consciéncia Negra (20 de novembro);
¢) Dia do Municipio (18 de dezembro).”

Diante do exposto, tem-se que o referido Projeto de Lei esta de acordo com a Lei
Organica do Municipio e obedece as técnicas Juridicas e Legislativas, razdo pela qual
opino no sentido de que o parecer deste relator, seja pela aprovacio do Projeto de Lei
n® 022/2025, apresentado pelo Vereador Paulo Robson, com a referida emenda.

Neste sentido, voto e recomendo ao Plenario sua aprovacio.

Sala das Sessoes, em 10 de Outubro de 2025.

Ver.Zé de Zuza

Rua Pe. Luiz Antonio, 389, Cenrré C'\'PJI 2.466.553/0001-13
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Recebido em 29 de Setembro de 2025.

Projeto de Lei n® 022/2025, do Vereador Paulo Robson, de Parecer Juridico n°
068/2025.

Ao Senhor Ver. Professor Deza Soares, Presidente da Camara Municipal de
Altaneira.

Sala das Sessoes, em 10 de Outubro de 2025.

Ver. Zé de Zuza

lator

s Sy
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EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
ALTANEIRA

PROJETO DE INDICACAO N° Ci#/2025.

Lot foadnd

re'r""

¢ SRVIGTES b s i DISPOE SOBRE A CRIACAO DA
i 1F‘r.u-= ~ag 333’19&5 GRATIFICACAO POR REGENCIA DE SALA
=g , oq 2035 AOS  PROFESSORES  EFETIVOS DO
ota: 30 *——f;n; MUNICIPIO DE ALTANEIRA E DA OUTRAS
e ) PROVIDENCIAS.

W et

O VEREADOR PROFESSOR NONATO, no uso de suas atribuigdes legais e
com fundamento no art. 135 do Regimento Interno da Camara Municipal de Altaneira,

INDICA a Prefeita Municipal de Altaneira o SEGUINTE PROJETO DE LEI:

Art. 1° Fica instituida a Gratificagdo por Regéncia de Sala aos professores efetivos da
rede municipal de ensino de Altaneira/CE.

Art. 2° A Gratificagdo de Regéncia de Sala tera carater remuneratorio e sera devida ao
professor em efetivo exercicio de docéncia em sala de aula, aos profissionais da
Politica de Formagdo e os da gestdo escolar do Municipio de Altaneira/CE.

Art. 3° O valor da gratificagdo correspondera a um percentual fixado pelo Poder
Executivo sobre o vencimento base do cargo, respeitados os limites or¢amentarios e
legais.

Art. 4° O Poder Executivo regulamentara esta Lei no que couber, no prazo de 30
(trinta) dias a contar da data de sua publicagio.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua aprovagcio.

Sala das sessdes, 29 de setembro de 2025.

Rua Pe. Luiz Antonio, 389, Cenrfo : (‘\PJ 12.466.553/0001-13
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JUSTIFICATIVA

A presente Indicagdo tem por objetivo valorizar os professores efetivos do
Municipio de Altaneira que se encontram em efetiva regéncia de sala de aula. Ainda,
considerando que o exercicio da docéncia requer dedicacdo, esforco e responsabilidade,
sendo de suma importincia o reconhecimento pelo Municipio, através de incentivo

financeiro que valorize e motive o profissional da educagao.

A criagdo da Gratificagdo por Regéncia de Sala ja é realidade em diversos
municipios brasileiros, constituindo-se em medida justa e necessaria para garantir
melhores condigdes de trabalho e, consequentemente, a elevagao da qualidade do ensino

oferecido a populagao.

Diante do exposto, contamos com a aprovagao dos nobres pares para a aprovagio

do presente Projeto de Indicagao.

Sala das sessoes, 29 de setembro de 2025.

e e
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	Art. 1º Fica reajustado para R$ 3.000,00 (três mil reais) o vencimento base mensal do cargo de Operador de Máquinas Pesadas, integrante do quadro de servidores efetivos do Município de Altaneira/CE. 
	Art. 2º O valor referido no artigo anterior substitui o vencimento base anteriormente previsto para o cargo, conforme disposto na legislação municipal. 
	Art. 1º Fica instituída, no âmbito da Administração Pública do Município de Altaneira, a Gratificação por Desempenho de Arrecadação – GDA, a ser concedida mensalmente aos servidores do departamento de arrecadação e fiscalização, compreendido como os servidores ocupantes dos cargos de agente fazendário, fiscal de tributos e auditor fiscal. 
	Art. 2º A GDA corresponderá ao percentual de 2,5% (dois vírgula cinco por cento) sobre o montante da arrecadação própria do município, efetivamente arrecadada e recolhida diretamente pelo Município de Altaneira no mês anterior ao pagamento. 
	§1º O percentual de 2,5% (dois vírgula cinco por cento) será calculado individualmente para cada servidor beneficiado. 
	§2º Considera-se arrecadação própria do município toda receita originária de tributos de competência municipal, desde que arrecadada diretamente por este, tais como: 

	Art. 3º A GDA será paga no mês de competência subsequente ao da arrecadação, com base em declaração formal emitida pelo Secretário Municipal de Administração e Finanças, contendo o valor total da arrecadação própria do mês anterior. 
	Art. 4º A Gratificação por Desempenho de Arrecadação – GDA: 
	Art. 5º As despesas decorrentes da aplicação desta Lei correrão por conta das dotações orçamentárias próprias, previstas no orçamento vigente, podendo ser suplementadas se necessário. 
	Art. 6º O Poder Executivo regulamentará, por decreto, os procedimentos necessários à execução desta Lei, no que couber. 
	Art. 7º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 
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